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Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos¢ oddaé w rece Panstwa numer 2/2017 e-Biuletynu Punktu
Nieodptatnej Pomocy Prawnej nr 1 w Olsztynie. Biezgcy numer jest w catosci poswiecony
kwestiom zwigzanym z wynagrodzeniami.

Zapraszamy do lektury!

Do prowadzonego przez Fundacje ANTERIS Punktu nr 1 w Olsztynie, mieszczgcego sie
przy ul. Wyzwolenia 30 (Urzad Miasta Olsztyna, pokdj 19), zapraszamy wszystkie osoby
uprawnione w godz.:

poniedziatek: 08.00-12.00
wtorek: 07.30-11.30
$roda: 07.30-11.30
czwartek: 07.30-11.30
piatek: 07.30-11.00
Dla Paristwa wygody proponujemy umawiac sie telefonicznie: (89) 527 31 11 (telefon

jest czynny w godzinach pracy Punktu).

Zachecamy rowniez do korzystania z gotowych wzoréow pism zamieszczonych na

stronie internetowej Fundacji ANTERIS www.anteris.org.pl w MENU + Nieodptatna Pomoc

Prawna + Wzory pism.

Z wyrazami szacunku,

w imieniu zespotu Fundacji ANTERIS
r. pr. Joanna Nowicka

/29-09-2017 r./
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http://www.anteris.org.pl/
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Czy komornik moze zaja¢ $wiadczenia z ZFSS

Biuletyn opracowat zespét w sktadzie:
r. pr. dr Magdalena Kasprzak (red. meryt.)
r. pr. Joanna Nowicka (red. meryt.)
wolont. Wojciech Kasprzak (przyg. mat.)
wolont. Dawid Targosinski (IT)

ANTERIS Fundacja Pomocy Prawnej
81-327 Gdynia, ul. Wolnosci 61 lok. 2
tel.: (58) 354 70 20; (+48) 503 330 703
e-mail: fundacja.anteris@gmail.com
strona www: www.anteris.org.pl
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I. WYNAGRODZENIA

1. Kiedy pracownik otrzyma wypowiedzenie zmieniajgce
Czy kazda zmiana wysokosci wynagrodzenia pracownika wymaga wypowiedzenia

zmieniajgcego? Kiedy takie wypowiedzenie pracownik powinien otrzymac?

Jesli zasady wynagradzania pracownikédw s3g chociaz czesciowo regulowane
przepisami wewnetrznymi (np. regulaminami wynagradzania) obowigzujgcymi u
pracodawcy, zmiana ich tre$ci wymaga odpowiedniej formy. Pracodawca ma bowiem
obowigzek zawiadomié¢ pracownikéw o wszelkich zmianach dotyczacych wewnetrznych
zapiséw, w tym m.in. dotyczgcych stawek wynagrodzenia pracownikéw (art. 241" Kodeksu

pracy, dalej w skrécie: k.p.).

Korzystniejsze postanowienia regulaminu, dotyczace np. podwyzek wynagrodzenia
pracownikéw, zastepujg z mocy prawa dotychczasowe postanowienia. Zmiany na korzys¢
nie wymagaja wypowiedzenia zmieniajgcego, wystarczy np. aneks do umowy o prace.

Natomiast postanowienia mniej korzystne dla pracownikbw wprowadza sie
wypowiadajgc pracownikom dotychczasowe warunki pracy i pfacy, czyli w drodze

wypowiedzenia zmieniajgcego.

Wypowiedzenie zmieniajgce stosuje sie réwniez w przypadku zmiany istotnych
elementédw - warunkéw zatrudnienia. Kazda zmiana, ktéra dotyczy istotnych warunkéow
pracy lub pfacy lub pogarsza sytuacje pracownika, wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego.
Przez istotne warunki pracy rozumie sie przede wszystkim postanowienia dotyczace rodzaju,
miejsca i wymiaru czasu pracy oraz wynagrodzenia.

Wypowiedzenie zmieniajgce moze zatem dotyczyé np. zmiany stanowiska, miejsca
pracy, rozktadu czasu pracy czy tez poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia za prace (np.

dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd czy premii).
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Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy i ptacy powinno by¢ pracownikom
zaproponowane na pismie (art. 42 k.p.). W takim wypowiedzeniu powinna sie znajdowa¢é
rowniez informacja, ze pracownik ma czas na ztozenie os$wiadczenia o odmowie jego

przyjecia - przed uptywem potowy przystugujgcego mu okresu wypowiedzenia.

Przyktad

Pracownik ma prawo do trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
zmieniajgce otrzymat 29 wrzes$nia 2017 r. W wypowiedzeniu jest informacja, ze pracownik
ma czas do uptywu potowy przystugujgcego mu okresu wypowiedzenia na ztozenie odmowy.
Pracownik nie chce przyja¢ nowych warunkéw. W takim przypadku pracownik powinien
najpdzniej 15 listopada ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanym mu warunkéw.

Trzymiesieczny okres wypowiedzenia rozpocznie sie z dniem 1 pazdziernika, a

zakonczy 31 grudnia. Potowa okresu wypowiedzenia przypadnie zatem na dzien 15 listopada.

Jedli w wypowiedzeniu zmieniajgcym warunki pracy i ptacy zabraknie takiego
pouczenia, pracownik ma prawo zfozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia nowych

warunkéw do korica okresu wypowiedzenia.

Przyktad

Pracownikowi przystuguje miesieczny okres wypowiedzenia, otrzymat wypowiedzenie
zmieniajace 18 wrzesnia 2017 r. W wypowiedzeniu brak jest pouczenia o mozliwym terminie
na ztozenie odmowy. W takiej sytuacji pracownik na zfozenie oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanym mu warunkéw ma czas do korica przystugujacego mu okresu
wypowiedzenia, czyli do 31 pazdziernika.

Miesieczny okres wypowiedzenia tego pracownika rozpocznie sie od dnia 1

pazdziernika, a zakoniczy z koricem tego miesigca (31 pazdziernika).

Pracownik, ktéry nie ztozy odmowy w przewidzianych terminach, automatycznie

godzi sie na prace na zaproponowanych nowych warunkach. Jedli natomiast pracownik
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odmowi przyjecia wypowiedzenia zmieniajgcego, jego umowa O prace rozwigze sie z
uptywem przystugujgcego mu okresu wypowiedzenia.
opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666

ze zm.)

2. ,Inne okresy” zaliczane do ogdlnego stazu pracy
Do stazu pracy pracownika budietowki, od ktorego zalezq jego uprawnienia
pracownicze, w tym m.in. wysokos¢ przyznawanych dodatkow do wynagrodzenia, zalicza
sie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. Co sie kryje pod pojeciem ,inne

okresy”?

Poza zakonczonymi okresami zatrudnienia, do tzw. ogdlnego stazu pracy dolicza sie
réwniez inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 38 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzgdowych). W ramach tych okreséw wyrdzniamy:

1. Okresy prowadzenia lub pracy w gospodarstwie rolnym.

2. Okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych - okresy, w ktérych pracownik byt
zarejestrowany w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna i miat prawo do zasitku oraz
faktycznie go otrzymywat, sg wliczane do ogdlnego stazu pracy pracownika, od ktdrego

zalezg jego uprawnienia pracownicze.

Do okreséw prowadzenia lub pracy w gospodarstwie rolnym (ktére moga zostac

wliczone do pracowniczego stazu pracy) zalicza sie:

A) Okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie, prowadzonym przez wspdétmatzonka. Przez prowadzenie gospodarstwa
rolnego nalezy rozumie¢ samodzielng lub przy pomocy innych ludzi (oséb bliskich,
pracownikéw najemnych) faktyczng prace w gospodarstwie rolnym, wykonywang na wtasny

rachunek w charakterze wtasciciela bgdz posiadacza,
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B) Przypadajgce przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16 roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciéw, poprzedzajgce
objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze
wspotmatzonkiem. By jednak mozna byto zaliczy¢ ten okres do pracowniczego stazu pracy,
musi by¢ spetnionych tacznie pie¢ warunkéw:

1) fakt pracy w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tesciow,

2) okresy tej pracy muszg przypadac w scisle okreslonym terminie, tj. przed dniem 1
stycznia 1983 r.,

3) praca ta musi by¢ wykonywana po ukonczeniu 16 roku zycia,

4) po okresie tej pracy nastgpi¢ musi objecie gospodarstwa,

5) po objeciu gospodarstwa musi nastgpi¢ jego prowadzenie osobiscie lub wraz ze
wspoétmatzonkiem.

C) Przypadajgce po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin.

Domownikiem, w rozumieniu art. 6 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
jest osoba bliska rolnikowi, ktéra:
- ukonczyta 16 lat,
- pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie rolnym lub zamieszkuje na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,

- stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U.
22016 r. poz. 902 ze zm.)
e Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (tekst jedn.

Dz.U.z 2016 r. poz. 277 ze zm.)
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3. Premia regulaminowa a premia uznaniowa
Jaka jest roinica pomiedzy premiq regulaminowqg, a premiq uznaniowg?
Pracodawca premie przyznatf, ale jej nie wypfacit. Czy mozina sie domagaé wyptaty

przyznanej premii uznaniowej?

Doktadnie okreslone warunki przyznawania premii swiadczg o tym, iz mamy do
czynienia z tzw. premia regulaminowa.

Zasady przyznawania premii regulaminowej powinny by¢ okreslane na tyle
konkretnie, by mogty podlegac kontroli. Decyzja o przyznaniu premii nie zalezy bowiem od
swobodnego uznania pracodawcy, lecz od wypetnienia warunkéw okreslonych w
regulaminie, a podlegajacych kontroli (mowa zaréwno o prawie do premii, jak i jej

wysokosci).

W przypadku premii regulaminowej podstawy (przestanki) premiowania powinny by¢
okreslone w regulaminie w sposdb obiektywny, wykluczajacy uznaniowosé, umozliwiajacy

kontrole.

Powinny wskazywaé, na jakich zasadach swiadczenie to jest przyznawane, to jest:
= kryteria przyznawania premii (jak czesto, komu, kiedy, za co, czyli te wszystkie
warunki, ktére trzeba spetnié, aby premie otrzymac),
=  wysoko$¢ premii - powinna by¢ uzalezniona od uzyskanych przez pracownikdéw
efektéw i moze by¢ wskazana w sposéb kwotowy lub procentowy,

= okolicznosci majgce wptyw na ograniczenie lub pozbawienie prawa do premii.

Premia, ktdra jest przyznawana pracownikom na podstawie swobodnej decyzji
pracodawcy i dodatkowo bez okreslonych zasad jej przyznawania (brak doktadnych
kryteriow, sprawdzalnych i mozliwych do skontrolowania), nazywana jest premia

uznaniowa.
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W przypadku premii uznaniowej, decyzja o jej przyznaniu moze by¢ uzalezniona od
wynikéw pracy pracownika, ale nie musi - o wyptacie tego $wiadczenia decyduje wytgcznie

pracodawca.

Tym samym kryteria przyznawania pracownikom premii uznaniowych nie muszg by¢
sprecyzowane w wewnetrznych przepisach ptacowych danej jednostki. Charakter uznaniowy
tego swiadczenia wskazuje bowiem na catkowita dowolnos¢ jego przyznawania. Pracodawca
moze przyznaé premie uznaniowg komu chce i kiedy chce, bez jakichkolwiek konsekwencji
prawnych. Uznaniowy charakter tego $wiadczenia daje pracodawcy petne prawo

decydowania o warunkach jego przyznawania i wypfaty.

Premia uznaniowa zyskuje charakter roszczeniowy (co oznacza, ze pracownik moze
dochodzi¢ swojego prawa do premii takze przed sadem pracy) dopiero w momencie wydania
przez pracodawce decyzji o jej przyznaniu. Pracownik, ktory otrzymat decyzje o przyznaniu
premii uznaniowej, ale faktycznie nie zostata mu ona wyptacona, ma prawo wystgpic z

roszczeniem o jej wyptate.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak

4. Wynagrodzenie za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe
Nauczyciel szkoty podstawowej jest nauczycielem mianowanym z przygotowaniem
pedagogicznym, otrzymuje wiec wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2681 zf.
Tygodniowe pensum nauczyciela wynosi 18 godzin. Nauczyciel w roku szkolnym 2017/2018
otrzymat przydzielone 3 godziny ponadwymiarowe tygodniowo. Jak obliczy¢ miesieczne
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe - pyta nauczyciel? Czy za nieprzepracowane

godziny ponadwymiarowe nalezy sie wynagrodzenie?
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie wedfug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

Do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nalezy sie postuzy¢ w
pierwszej kolejnosci stawkg wynagrodzenia zasadniczego, okreslong w tabeli zawartej w
zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, chyba Zze regulamin wynagradzania w danej szkole przewiduje
wyzsze stawki wynagrodzen zasadniczych.

Jezeli praca nauczyciela odbywa sie w warunkach trudnych, wéwczas do stawki

wynagrodzenia zasadniczego dolicza sie dodatek za warunki pracy.

Jak liczyc...

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela uzyskuje sie mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Liczba godzin obowigzkowych dla nauczyciela wynosi w miesigcu 75 (18 godz. x 4,16
po zaokragleniu).

Stawka wynagrodzenia zasadniczego za 1 godzine dydaktyczng wynosi 2681 zt : 75
godz. = 35,75 zt (po zaokragleniu). Za 1 godzine ponadwymiarowg nauczycielowi przystuguje
wiec wynagrodzenie w kwocie 35,75 zt.

W roku szkolnym 2016/2017 dyrektor przydzielit nauczycielowi 3 godz.
ponadwymiarowe tygodniowo, co daje przecietnie w miesigcu 12 godz. ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie z tytutu godzin ponadwymiarowych wyniesie wiec przecietnie w miesigcu

429 zt (35,75 zt x 12 godz. = 429 zt).
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O tym, czy nauczycielowi bedzie przystugiwaé wynagrodzenie za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, decydujg zapisy regulaminu wynagradzania ustalonego przez
organ prowadzacy placodwke oswiatowgq zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty nauczyciela.

Jezeli w regulaminie brak jest takich regulacji, to nauczycielowi nie bedzie
przystugiwato wynagrodzenie za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
1189 ze zm.)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych

przez organy administracji rzgdowej (Dz.U. Nr 60, poz. 494 ze zm.)

5. Czy komornik moze zaja¢ $wiadczenia z ZFSS
Otrzymatem informacje od komornika, Ze moje wynagrodzenie za prace oraz zasitek
choroby zostanq zajete na poczet moich dfugow. Czy na tej podstawie komornik ma prawo
zabra¢ mi swiadczenia socjalne, jakie otrzymuje z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych?

Postanowienie komornika dotyczgce egzekucji z wynagrodzenia za prace oraz zasitku
chorobowego oznacza, ze pracownikowi zostang zajete tylko elementy wynagrodzenia za
prace oraz zasitek. Taki tytut wykonawczy dotyczacy egzekucji komorniczej nie obejmie
$wiadczert z zaktadowego funduszu $wiadczers socjalnych (dalej: ZFSS), poniewaz nie

wchodzg one w sktad szeroko pojetego wynagrodzenia pracownika.
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Za wynagrodzenie za prace podlegajgce egzekucji, uwaza sie w szczegdlnosci:

1. periodyczne wynagrodzenie za prace,

2. wynagrodzenie za prace zlecone,

3. nagrody i premie przystugujace dtuznikowi (pracownikowi) za okres jego zatrudnienia
(nawet jezeli sg wyptacane juz po ustaniu stosunku pracy),

4. zysk zwigzany ze stosunkiem pracy,

5. udziat w funduszu zaktadowym oraz wszelkich innych funduszach, pozostajgcych w

zwigzku ze stosunkiem pracy (art. 881 Kodeksu postepowania cywilnego; dalej: k.p.c.).

W art. 831 § 1 k.p.c. znajduje sie lista sum, praw i Swiadczen, z ktérych nie wolno
potrgcac¢ zadnych wierzytelnosci. Wsrdd nich s3 wymienione m.in.: sumy i swiadczenia w
naturze przyznane na pokrycie wydatkéw lub wyjazdow w sprawach stuzbowych,
Swiadczenia z ubezpieczen osobowych oraz odszkodowania z ubezpieczern majgtkowych, jak
réwniez $wiadczenia z pomocy spotecznej.

Przepis ten nie wskazuje jednak, ze spod egzekucji wytagczone sg Swiadczenia socjalne

pochodzace np. z ZFSS.

Jak wynika z art. 12 ust. 2 ustawy o ZFSS, érodki funduszu nie podlegaja egzekuciji, z
wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami
funduszu. Przepis ten wskazuje zatem na ograniczone mozliwosci egzekucji ze Swiadczen
socjalnych przyznawanych i wyptacanych z ZFSS. Nie przesadza jednak wprost, ze

Swiadczenia takie faktycznie egzekucji nie podlegaja.

W sprawie egzekucji $wiadczeA socjalnych z ZFSS wypowiedziato sie Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie ze stanowiskiem MPIPS z 21 czerwca 2011 r., przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego, na podstawie ktdrych jest prowadzona egzekucja z
wynagrodzenia za prace, blizej nie okreslajg pojecia wynagrodzenia za prace. Podstawowym
kryterium decydujgcym o zaliczeniu okreslonego sSwiadczenia do swiadczern objetych

zajeciem na podstawie art. 881 k.p.c. jest jego powigzanie ze stosunkiem pracy.
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Przyjmuje sie, ze naleznosci wymienione w art. 881 § 2 k.p.c. nie majg charakteru
socjalnego. Przemawia to za tym, ze Swiadczenia socjalne nie powinny by¢ traktowane jako
Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy w rozumieniu tych przepiséw k.p.c. Nie stanowig
one ekwiwalentu za wykonang prace, nie zalezg od wynikéw pracy, jak np. udziat w zyskach
pracodawcy. Zgodnie bowiem z podstawowa zasada przyznawania $wiadczen z ZFSS,
okreélong w art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS, przyznawanie i wysoko$¢ ulgowych ustug i $wiadczen
z tego funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, czyli kryteridw o wytacznie socjalnym, pozaptacowym charakterze.

Oznacza to, ze $wiadczenia finansowane z ZFSS stanowig pomoc socjalng dla
pracownika i jego rodziny, a co za tym idzie nie powinny by¢ traktowane jako sktadnik
wynagrodzenia w rozumieniu art. 881 § 2 k.p.c.

Na tej podstawie przyjmuje sie, ze tytut egzekucyjny komornika dotyczacy jedynie

zajecia wynagrodzenia pracownika, nie obejmuje swiadczen z ZFSS.

Zawiadomienie komornika, kierowane do pracodawcy, a dotyczgce zajecia, powinno
zawiera¢ informacje o tresci tytulu wykonawczego i wskazanie sposobu
egzekucji. Dokonujgc zajecia wynagrodzenia, komornik powinien zaznaczyé, ze zajecie
obejmuje nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale réwniez inne dochody lub swiadczenia
zwigzane ze stosunkiem pracy.

Komornik dokonujgcy zajecia wynagrodzenia za prace, zada od pracodawcy
przedstawienia zestawienia periodycznego wynagrodzenia dtuznika za prace oraz
zestawienia otrzymanych przez pracownika innych $wiadczen (z ZFSS, $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego czy np. uméw cywilnoprawnych). Celem takiego zgdania jest
okreslenie sytuacji materialnej pracownika i oszacowanie jego dochoddéw.

Oznacza to, ze to, co nalezy pracownikowi potracié, bedzie zalezato od tego, co jest

napisane w zajeciu komorniczym.

Postanowienie wystawione przez komornika, a dotyczagce wynagrodzenia za prace
oraz zasitku chorobowego okresla, co faktycznie zostanie pracownikowi zajete. W takiej

sytuacji pracodawca moze dokona¢é potracenia jedynie z wynagrodzenia pracownika i zasitku

Olsztyn

Qlwuce Turyf
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chorobowego. Przy takim zajeciu, potrgcane bedzie wszystko to, co wchodzi w sktad
wynagrodzenia za prace, jak réwniez zasitek chorobowy. Nie zostang natomiast potracone

$wiadczenia socjalne wyptacone pracownikowi z ZFSS.

opr. r. pr. Joanna Nowicka

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn. Dz.U.
22016 r. poz. 1822 ze.zm.)

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst

jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.)

Olsztyn
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