e-Biuletyn
PNPP w Zukowie

Nr 2/2017

P MINISTERSTWO
| SPRAWIEDLIWOSCI  JRs) KARTUSKI ANTERIS

fundacja Pomocy Prawnej

www.ms.govpl

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Ministerstwa Sprawiedliwosci za posrednictwem
Powiatu Kartuskiego




Szanowni Panstwo!

Gorgco zachecam do lektury numeru 2/2017 e-Biuletynu Punktu Nieodptatnej Pomocy
Prawnej w Zukowie.

W biezgcym numerze o uprzykrzajgcej Zycie optacie adiacenckiej, o tym, jak napisac
wniosek o sprostowanie swiadectwa pracy oraz o prawach osoby mieszkajgcej w
najmowanym mieszkaniu.

Gotowe wzory pism do wykorzystania znajdziecie Paristwo na stronie internetowej

Fundacji ANTERIS www.anteris.org.pl w MENU + Nieodptatna Pomoc Prawna + Wzory pism.

Wszystkie osoby uprawnione zapraszamy do prowadzonego przez Fundacje ANTERIS
Punktu w Zukowie, mieszczqcego sie przy ul. Armii Krajowej 2E (Publiczne Gimnazjum nr 2),
w godz.:

poniedziatek: 15.00-19.00
wtorek: 09.00-13.00
$roda: 15.00 -19.00
czwartek: 10.00 -14.00
pigtek: 15.00 -19.00
Dla Panstwa wygody proponujemy umawiac sie telefonicznie: (+48) 697 444 044

(telefon jest czynny w godzinach pracy Punktu).

Z wyrazami szacunku,

w imieniu zespotu Fundacji ANTERIS
r. pr. Joanna Nowicka

/30-04-2017 r./
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I. GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

1. Opftata adiacencka - czy, dlaczego i kiedy trzeba ja zaptaci¢

Trzy la temu kupifem dom. W marcu dostatem od gminy pismo wzywajgce mnie do
zaptacenia optaty adiacenckiej, Gmina w mojej okolicy wybudowata przytqcze
kanalizacyjne, tymczasem ja mam wtifasny, ekologiczny zbiornik na Scieki i nie chce

korzystac z tej inwestycji. Czy mimo wszystko musze ptaci¢ gminie?

Niestety tak, przy ustalaniu opfaty adiacenckiej nie ma znaczenia fakt, ze witasciciel nie
chce skorzysta¢ z nowo powstatych inwestycji/instalacji - do obcigzenia optatg wystarcza

samo stworzenie takiej mozliwosci.

Kwestie zwigzane z optatg adiacencka reguluje ustawa z 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami. Optata taka moze by¢ naliczana, jesli wartos¢ nieruchomosci
wzros$nie na skutek jednego z trzech wymienionych zdarzen:

1) Budowy urzadzen infrastruktury technicznej z udziatem srodkéw Skarbu Panstwa,
jednostek samorzadu terytorialnego, srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
lub ze Zrddet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi. Przy czym przez budowe takich
urzadzen rozumie sie takze budowe drogi oraz wybudowanie (pod ziemig, na ziemi albo
nad ziemig) przewodow lub urzgdzen wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych,
elektrycznych, gazowych i telekomunikacyjnych (art. 144-148 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami).

2) Scalenia i podziatu nieruchomosci, ktéry ma na celu uzyskanie korzystniejszej konfiguracji
przestrzennej poszczegdlnych nieruchomosci i umozliwienie  wfasciwego
zagospodarowania nieruchomosci (art. 107 ustawy o gospodarce nieruchomosciami).

3) Podziatu nieruchomosci (art. 98 a ustawy o gospodarce nieruchomosciami).

Od obowigzku uiszczenia optaty adiacenckiej nie zwalnia nawet okolicznos¢, ze
wiasciciel nie ma zamiaru sprzedawac swojej nieruchomosci (ktérej wartos¢ wzrosta dzieki

poczynionym przez gmine inwestycjom).
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Wysokos¢ optaty adiacenckiej - w formie stawki procentowej - ustala rada gminy w
drodze uchwaty.

Maksymalne progi stawek, jakie moze ustali¢ gmina w zwigzku z rodzajami zdarzen, z
ktérych wynika obowigzek wniesienia opfaty, wynosza:

e 30% roznicy wartosci nieruchomosci, jezeli optata zostata naliczona w
konsekwencji wzrostu wartosci nieruchomosci wskutek jej podziatu
dokonanego na wniosek wtasciciela (lub uzytkownika wieczystego, ktory
wnidst optaty roczne za caty okres uzytkowania tego prawa),

e 50% wzrostu wartosci nieruchomosci wydzielonych w wyniku scalenia i
podziatu, w stosunku do wartosci nieruchomosci dotychczas posiadanych (przy
ustalaniu wartosci dotychczas posiadanych nieruchomosci nie uwzglednia sie
wartosci urzadzen, ktorych nie mozna byto odfgczy¢ od gruntu, a takze drzew i
krzewow, jesli zostato za nie wyptacone odszkodowanie),

e 50% réznicy miedzy wartoscig, jakg nieruchomos$é miata przed wybudowaniem
urzadzen infrastruktury technicznej, a wartoscig, jakg nieruchomos$é ma po ich
wybudowaniu (w tym przypadku istnieje mozliwos¢ pomniejszenia
ewentualnej réznicy wartosci dziatki o koszta poniesione w zwigzku z ta

inwestycja).

Wydanie decyzji o ustaleniu optaty adiacenckiej moze nastgpi¢ w terminie do 3 lat od:
e dnia stworzenia warunkéw do podfaczenia nieruchomosci do poszczegdlnych
urzadzen infrastruktury technicznej albo
e dnia stworzenia warunkéw do korzystania z wybudowanej drogi, o ile w dniu
stworzenia tych warunkéw obowigzywata uchwata rady gminy dotyczaca
wysokosci optaty adiacenckiej,
e dnia, w ktédrym decyzja zatwierdzajgca podziat nieruchomosci stata sie

ostateczna albo orzeczenie o podziale stato sie prawomocne.

Po otrzymaniu decyzji z naliczong optatg adiacencka warto sprawdzic:
- czy uchwata, ktéra zostata wskazana w decyzji, a okreslajgca wysokos¢ optaty, obowigzywata

w chwili wydania decyzji oraz czy dotyczy inwestycji bedgcych podstawg obcigzenia opfata,
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- czy decyzja o obcigzeniu optatg adiacencky zostata wydana po stworzeniu przez gmine
okreslonej infrastruktury/zakoniczeniu inwestycji - umozliwiajagcej korzystanie z niej, a
stanowigcej podstawe do zgdania takiej optaty,

- operat szacunkowy, na podstawie ktérego ustalono wzrost wartosci nieruchomosci.

Osobie, ktéra zauwazyta nieprawidtowosci w ktédryms z ww. punktéw, przystuguje
odwotanie od otrzymanej decyzji o optacie adiacenckiej do Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego (SKO).

W przypadku gdy odwotanie do SKO nie zostanie uwzglednione, mozna wystgpi¢ do

gminy z wnioskiem o roztozenie optaty na raty.

Na wniosek wtasciciela nieruchomosci optata adiacencka moze zostac roztozona na

roczne raty ptatne w okresie maksymalnie do 10 lat.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jedn. Dz.U. z

2016 r. poz. 2147 ze zm.)

2. Odwotanie od decyzji w sprawie optaty adiacenckiej (WZOR NR 1)

(miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)
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Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze

Dot. Decyzji z dnia .....ccu......... 0] S

ODWOLANIE OD DECYZJI

Niniejszym odwotuje sie od decyzji Wéjta Gminy ....................... z dnia

.................................... , otrzymanej w dniu .............c............, PONiewaz jestem z niej niezadowolony/a

i nie moge zgodzic sie z jej postanowieniami.

UZASADNIENIE

Przedmiotowa decyzja zawiera nastepujgce uchybienia: .......cccoceeevvvvvvevennenne.

(nalezy sprawdzic czy tryb wydania decyzji zostat prawidfowo przeprowadzony).

Z postanowieniem decyzji nie zgadzam Si€ PONIEWAZ ......cceeeeveeereverrercererenennns

Postanowienia decyzji Sg NIEZEOANE Z ........eoveviveeieeieere ettt ee e e nbenns

(podpis)

opr. dr Magdalena Kasprzak
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Il. PRAWO PRACY

3. Jak wystgpic o sprostowanie $wiadectwa pracy
Pracodawca rozwiqzat ze mng umowe o prace, otrzymatam swiadectwo pracy, ale

wedtlug mnie zawiera ono btedy. Jak wystgpic o poprawienie tych btedow?

Pracownik, ktéry zauwazy w $wiadectwie pracy brak wymaganych informacji lub
btedne informacje, powinien ztozy¢ do (bytego) pracodawcy wniosek o sprostowanie
Swiadectwa pracy. Taki wniosek nalezy ztozy¢é w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa
pracy.

Pracodawca, ktéry nie zamierza kontynuowac¢ zatrudnienia swojego pracownika po
zakonczeniu jego dotychczasowej umowy, ma obowigzek wystawi¢ pracownikowi
$wiadectwo pracy. Swiadectwo powinno zosta¢ wydane pracownikowi w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia jego stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat sSwiadectwo pracy powinien sprawdzi¢, czy znajdujg sie w

nim wszystkie wymagane informacje oraz czy zamieszczone dane sg prawidtowe.

Przypomnijmy, ze pracodawca w Swiadectwie pracy pracownika powinien podaé
informacje dotyczace:

1. okresu lub okreséw zatrudnienia,

2. wymiaru czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku pracy,

3. rodzaju wykonywanej pracy lub zajmowanych stanowisk lub petnionych funkcji,

4. trybu i podstawy prawnej rozwigzania lub podstawy prawnej wygasniecia stosunku
pracy, a w przypadku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem - strony
stosunku pracy, ktéra dokonata wypowiedzenia,

5. okresu, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwigzku ze skréceniem
okresu wypowiedzenia umowy o prace,

6. urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w
ktdrym ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku,

7. wykorzystanego urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia,

8. wykorzystanego urlopu ojcowskiego,
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9. wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia,

10. wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia,

11.okresu, w ktdrym pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy (obnizony wymiar
czasu pracy dla pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego,

12.zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem, wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy,

13.liczby dni, za ktdére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy,

14. okresu odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych,

15.okresu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach Ilub w szczegélnym
charakterze,

16.wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia,
przewidzianego przepisami prawa pracy,

17.okreséw niesktadkowych, przypadajgcych w okresie zatrudnienia, ktérego dotyczy
Swiadectwo pracy, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty,

18. zajecia wynagrodzenia za prace w mysl przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym,

19. naleznosci ze stosunku pracy uznanych i nie zaspokojonych przez pracodawce do dnia
ustania tego stosunku z powodu braku $rodkdéw finansowych,

20.0 wysokosci i sktadnikdw wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach - na

zadanie pracownika.

Na zadanie pracownika, pracodawca w swiadectwie pracy podaje takze informacje o
wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia pracownika oraz o uzyskanych przez niego

kwalifikacjach.

W s$wiadectwie pracy zamieszcza sie pouczenie o prawie pracownika wystgpienia z
whnioskiem do pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawce - o prawie do
wystgpienia z zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do sadu pracy w ciggu 7 dni od

zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy przez pracodawce.
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Przyktad

Pracownik otrzymat swiadectwo pracy w czwartek 20 kwietnia 2017 r. Na ztozenie
whniosku o jego sprostowanie miat 7 dni liczac od dnia otrzymania Swiadectwa, liczbe dni
nalezato w tym przypadku liczy¢ od dnia nastepnego po dniu dotarcia $wiadectwa do
pracownika, czyli od pigtku 21 kwietnia.

Zgodnie z przepisami art. 111 Kodeksu cywilnego, ktére wskazujg jak liczy¢ terminy, 7
dni uptyneto w czwartek (27 kwietnia 2017 r.). Tego dnia najpdzniej wniosek powinien byt
trafi¢ do pracodawcy lub powinien zosta¢ do niego wystany listem poleconym (ze wzgledu na

potwierdzenie daty nadania listu).

Po otrzymaniu wniosku, pracodawca moze dokonaé sprostowania wskazanych przez
pracownika btedéw lub moze odmoéwi¢ sprostowania nie zgadzajgc sie z wnioskiem
pracownika.

W przypadku gdy pracodawca dokona sprostowania wniosku, pracownik otrzymuje
poprawione $wiadectwo pracy.

Natomiast gdy pracodawca odmawia sprostowania $wiadectwa pracy na wniosek
pracownika, powinien pracownika poinformowa¢ o tym na pismie (pracownika powinien
otrzymaé od pracodawcy pisemng odmowe sprostowania $wiadectwa pracy). W takim
przypadku pracownik ma 7 dni od dnia otrzymania odmowy na wystgpienie z zgdaniem

sprostowania $wiadectwa pracy do sgdu pracy.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666
zezm.)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2017 poz. 459)
e Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r.
w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 2292)
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4. Wniosek pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy (WZOR NR 2)

(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

(adres pracodawcy)

WNIOSEK
o sprostowanie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 2' Kodeksu pracy zwracam sie z wnioskiem o sprostowanie
Swiadectwa pracy z dnia .......cceeeennrnrrennenn. r., doreczonego mi W dniu .......cceeceenrinrereeennn. r.,
poprzez zmiane informacji zawartej w pkt 5 ppkt 1 Swiadectwa pracy, przez:
1) wskazanie, ze w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy, wykorzystatem/am 24

dni - zamiast 26 dni urlopu wypoczynkowego,

2) wskazanie, ze w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy, przystuguje mi

ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni.

(podpis pracownika)

opr. dr Magdalena Kasprzak
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IIl. PRAWO CYWILNE

5. Najem mieszkania

Od dwoch lat mieszkam w wynajmowanym mieszkaniu, przez caly ten czas
wtasciciel mieszkania nie chciat ze mnq podpisa¢ umowy najmu. Dwa dni temu wtasciciel
mieszkania zaigdai, abym natychmiast oprézinit i opuscit jego mieszkanie. Czy moze

wyrzuci¢ mnie z mieszkania z dnia na dzier,, bo umowa najmu byta ustna?

Umowa najmu lokalu mieszkalnego (mieszkania) moze by¢ zawarta zaréwno w formie
pisemnej, jak i ustnej, zas wypowiedzenie umowy najmu (nawet ustnej) musi by¢ dokonane z
okreslonych przyczyn (o czym dalej), musi zosta¢ sporzadzone na piSmie i musi przewidywaé

co najmniej miesieczny okres wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 60 Kodeksu cywilnego, wola osoby dokonujgcej czynnosci prawnej
moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktdre ujawnia jej wole w sposdb
dostateczny, w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o$wiadczenie
woli). Przepis ten pozwala zdefiniowaé oswiadczenie woli jako kazde zachowanie podmiotu
dokonujgcego czynnosci prawnej (np. wynajmujgcego — wiasciciela mieszkania), ktére
ujawnia jego wole w sposob dostateczny. Oznacza to wiec, ze ustna zgoda wynajmujgcego
(wtasciciela mieszkania) na dalszy najem lokalu mieszkalnego wraz z ustaleniem wysokosci
czynszu i optat eksploatacyjnych za ten najem stanowi wyrazenie woli wynajmujgcego do

kontynuowania umowy najmu lokalu.

Prawa i obowigzki w zakresie najmu okresla ustawa z 21 czerwca 2001 r. o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego; dalej: ustawa
o ochronie praw lokatoréw. Zgodnie z przepisami tej ustawy, umowa o odptatne uzywanie
lokalu - umowa najmu lokalu moze by¢ zawarta zaréwno na czas oznaczony (okreslony), jak i
nieoznaczony (nieokreslony). Rozwigzanie umowy najmu bez wypowiedzenia jest zatem
mozliwe jedynie w przypadku gdy uptynie czas, na jaki umowa zostata zawarta (umowa na
czas okreslony). W pozostatych przypadkach, gdy umowa najmu na czas okreslony ma zostac

rozwigzana wczesniej oraz gdy umowa najmu zawarta jest na czas nieokreslony - niezbedne
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jest wypowiedzenie umowy lub rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o ochronie praw lokatoréw, jezeli lokator jest
uprawniony do odptatnego uzywania lokalu, wypowiedzenie przez wtasciciela stosunku
prawnego moze nastgpi¢ tylko z okreslonych przyczyn wskazanych w tejze ustawie.
Wypowiedzenie powinno by¢ pod rygorem niewaznosci dokonane na pismie oraz okreslac¢
przyczyne wypowiedzenia.

Mozliwe przyczyny wypowiedzenia to:

1) lokator pomimo pisemnego upomnienia nadal uzywa lokalu w sposdb sprzeczny z umowg
lub niezgodnie z jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowigzki, dopuszczajgc do powstania
szkéd lub niszczy urzadzenia przeznaczone do wspélnego korzystania przez mieszkancow albo
wykracza w sposéb razgcy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc
ucigzliwym korzystanie z innych lokali, lub

2) lokator jest w zwtoce z zaptatg czynszu lub innych optat za uzywanie lokalu co najmniej za
trzy petne okresy ptatnosci pomimo uprzedzenia go na piSmie o zamiarze wypowiedzenia
stosunku prawnego i wyznaczenia dodatkowego, miesiecznego terminu do zapfaty zalegtych i
biezgcych naleznosci, lub

3) lokator wynajat, podnajat albo oddat do bezptatnego uzywania lokal lub jego czes¢ bez
wymaganej pisemnej zgody wiasciciela, lub

4) lokator uzywa lokalu, ktéry wymaga oprdznienia w zwigzku z koniecznoscig rozbiorki lub

remontu budynku.

Z takich przyczyn wypowiedzenie nie moze by¢ krétsze niz miesigc i umowa najmu
musi rozwigzywacd sie z koicem miesigca kalendarzowego. Oznacza to, ze wypowiedzenie
umowy najmu (nawet ustnej) musi by¢ dokonane z ww. przyczyn, musi zosta¢ sporzadzone
na pismie i musi przewidywac co najmniej miesieczny okres wypowiedzenia.

W przypadku gdyby takie wypowiedzenie zostato lokatorowi - najemcy dostarczone
np. w potowie stycznia 2017 r.,, to okres wypowiedzenia trwa do korica lutego 2017 r. Z
ostatnim dniem lutego umowa najmu zostaje rozwigzana i mieszkanie powinno zostac

opuszczone przez lokatora - najemce.
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Podsumowanie:

- umowa najmu moze by¢ zawarta pisemnie lub ustnie,

- brak pisemnego wypowiedzenia umowy najmu jest dopuszczalne tylko w sytuacji, gdy
umowa najmu zostata zakoriczona z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta lub strony
zawarty porozumienie,

- wiasciciel mieszkania moze zgda¢ natychmiastowego opuszczenia mieszkania przez najemce
gdy umowa najmu zostata zakoriczona,

- wczesniejsze rozwigzanie umowy najmu wymaga pisemnego wypowiedzenia umowy z
podaniem przyczyny tego wypowiedzenia,

- okres wypowiedzenia umowy najmu nie moze by¢ krétszy niz 1 miesigc kalendarzowy.

opr. dr Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2017 poz. 459)
e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie

gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1610)
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