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Szanowni Panstwo!

W biezgcym numerze e-Biuletynu Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej w Zukowie
przygotowalismy dla Paristwa wypetniony urzedowy wzdr pozwu o roszczenia z prawa pracy
(o wyptate naleznego wynagrodzenia oraz o sprostowanie swiadectwa pracy) wraz z
praktycznym komentarzem.

Gotowe wzory pism do wykorzystania znajdziecie Parnstwo takze na stronie

internetowej Fundacji ANTERIS www.anteris.org.pl w MENU + Nieodptatna Pomoc Prawna +

Wzory pism.

Wszystkie osoby uprawnione zapraszamy do prowadzonego przez Fundacje ANTERIS
Punktu w Zukowie, mieszczacego sie przy ul. Armii Krajowej 2E (Publiczne Gimnazjum nr 2).
Punkt jest prowadzony przez adwokatéw i radcéw prawnych.

UWAGA! W okresie wakacyjnym, to jest do 31 sierpnia 2017 r. Punkt w Zukowie jest
czynny od poniedziatku do pigtku w statych godzinach: 10.00 - 14.00.

0Od 1 wrzeénia 2017 r. Punkt w Zukowie bedzie czynny:

poniedziatek: 15.00-19.00
wtorek: 09.00 -13.00
$roda: 15.00 -19.00
czwartek: 10.00 -14.00
pigtek: 15.00 -19.00

Dla Panstwa wygody proponujemy umawiaé sie telefonicznie: (+48) 697 444 044

(telefon jest czynny w godzinach pracy Punktu).
Z wyrazami szacunku,
w imieniu zespotu Fundacji ANTERIS

r. pr. dr Magdalena Kasprzak
/15-08-2017 r./
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http://www.anteris.org.pl/

SPIS TRESCI:

I. PRAWO PRACY

1. Jak wypetni¢i ztozyé pozew na formularzu urzedowym s. 4
2. Wzér pozwu o wyptate naleznego wynagrodzenia oraz o sprostowanie $wiadectwa

pracy (WZOR NR 1) s.5

Biuletyn opracowat zespot w sktadzie:
r. pr. dr Magdalena Kasprzak (red. meryt.)
r. pr. Joanna Nowicka (red. meryt.)
wolont. Wojciech Kasprzak (przyg. mat.)
wolont. Dawid Targosinski (IT)

ANTERIS Fundacja Pomocy Prawnej
81-327 Gdynia, ul. Wolnosci 61 lok. 2
tel.: (58) 354 70 20; (+48) 503 330 703
e-mail: fundacja.anteris@gmail.com
strona www: www.anteris.org.pl
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I. PRAWO PRACY

1. Jak wypetnic¢ i ztozy¢ pozew na formularzu urzedowym

Z koncem maja 2017 r. moja umowa o prace zawarta na czas okreslony ulegta
rozwiqgzaniu. Mdj pracodawca nie wyptacit mi jednak wynagrodzenia za dwa ostatnie
miesigce mojej pracy. Dodatkowo w swiadectwie pracy wpisat nieprawidtowq liczbe
wykorzystanych dni mojego urlopu wypoczynkowego. Chciatbym wystqpic z roszczeniem o
nalezne mi wynagrodzenie w kwocie 5200 zi, ale dowiedziatem sie, Zze pozew trzeba ztozy¢
na formularzu urzedowym. Czy pozew przeciwko bytemu pracodawcy musze faktycznie

ztozy¢ na takim formularzu?

Tak, w Pana przypadku pozew powinien zosta¢ wniesiony na formularzu urzedowym.

Whiesienie pozwu na urzedowym formularzu jest wymagane w przypadku, gdy
sprawa jest rozpatrywana w postepowaniu uproszczonym, a warto$¢ przedmiotu sporu
wynikajgca z umowy (np. umowy o prace) nie przekracza 10 000 zt.

W postepowaniu uproszczonym jednym pozwem mozna objgc tylko jedno roszczenie
(zadanie). Wyjatkiem s3g roszczenia (zadania), ktore wynikajg z jednej podstawy (tutaj — z
jednej umowy o prace). W takim przypadku mozna je potgczy¢ w jednym pozwie.

Na przyktad w pozwie na urzedowym formularzu przeciwko bytemu pracodawcy,
mozna (jednoczesnie) zada¢ wyptaty naleznego wynagrodzenia oraz sprostowania
Swiadectwa pracy. Oba zgdania - roszczenia dotyczg bowiem jednej umowy o prace, na

podstawie ktérej pracownik byt zatrudniony.

Jak wypetniaé urzedowy formularz wniosku

1. Wypetniamy tylko jasne rubryki formularza, ktére dotyczg naszych roszczen. Szare
rubryki sg opisane i wskazujg jedynie, jakie informacje nalezy umiescié¢ w danej rubryce.

2. Nie musimy wypetnia¢ wszystkich rubryk. Wypetniamy jedynie te, ktére wymagajg
danych i informacji jakie sg wymagane i jakimi dysponujemy. Co istotne, wszystkie
rubryki, ktére pozostawilismy bez wpisanych informacji, koniecznie nalezy przekresli¢c. W

formularzu nie mogg pozostac zadne puste rubryki.
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3. Nalezy pamieta¢ o przekreSleniu odpowiedzi w rubrykach, gdzie mamy wybdr
odpowiedzi (dotyczy rubryk nr: 5; 6.1; 6.2; 11; 13).

4. Wartos¢ przedmiotu sporu to suma naszych roszczen, czyli np. suma niewypfaconych
wynagrodzen.

5. Zataczniki powinny zawiera¢ odpisy pozwu dla kazdej ze stron, czyli egzemplarze pozwu
wraz ze wszystkimi zatgcznikami (w tym przypadku wystarczg kopie wszystkich
zatgcznikow, jakie ztozyliSmy dla sadu). W przypadku gdy mamy jednego pozwanego
pracodawce, sktadamy jeden komplet dokumentéw dla sadu (pozew wraz z zatgcznikami
w oryginatach) i jeden odpis dla pozwanego (komplet dokumentéw taki sam, jak dla
sgdu).

6. Nalezy pamieta¢ o wtasciwym podpisaniu pozwu — wypetniajagc pozew komputerowo
mozna wpisa¢ swoje imie i nazwisko, jednakze obok nalezy ztozy¢ réwniez wtasnoreczny

podpis.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn. Dz.U.
22016 r. poz. 1822 ze zm.)

2. Wz6r pozwu o wyptate naleznego wynagrodzenia oraz sprostowania

$wiadectwa pracy (WZOR NR 1)

strona 1
UWAGA! PRZED WYPELNIENIEM NALEZY DOKtADNIE ZAPOZNAC SIE Z POUCZENIAMI

P POZEW (WZOR) Data wptywu

Pouczenie (wypetnia sad)

1. Formularz nalezy wypetni¢ czytelnie, dokonujgc wpisow bez skreslen i
poprawek. Gdy w rubrykach wystepuje tekst oznaczony znakiem *, to nalezy
niepotrzebne skreslic.

2. Kazdg rubryke niezacieniowang nalezy wypetni¢ albo skresli¢. Jesli po
wpisaniu tresci w rubryce pozostato wolne miejsce, nalezy je skresli¢ w
sposob uniemozliwiajgcy dopisywanie.

3. Do pozwu nalezy dotgczy¢ jego odpisy i odpisy zatacznikdw w celu

doreczenia ich uczestniczacym w sprawie osobom, a ponadto, jezeli w sadzie nie zlozono zatgcznikéw
w oryginale, po jednym odpisie kazdego zatgcznika do akt sgdowych.

4. W wypadku gdy zgdanie pozwu, inne wnioski pozwu, uzasadnienie lub =zatgczniki nie zmiescily sie
w odpowiednich rubrykach, cigg dalszy zamieszcza sie¢ na kolejnych, ponumerowanych kartach formatu A4, ze
wskazaniem uzupetnianej rubryki. Pod dodang do formularza trescig nalezy ztozy¢ podpis.
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1. Wartos¢ przedmiotu sporu 2. Sad, do ktorego jest skladany pozew
(kwota w ztotych, cyframi i stownie) (nazwa i siedziba sgdu, ewentualnie rowniez wiasciwy wydziat)
5200,00- SAD REJONOWY
(piec tysiecy dwiescie ztotych w Kartuzach
00/100) IV Wydziat Pracy
ul. Kosciuszki 26
83-300 Kartuzy

W rubrykach 3.1.1.— 4.6. nalezy podac: imie i nazwisko osoby fizycznej bgdz petng nazwe osoby prawnej albo jednostki
organizacyjnej majgcej zdolnos¢ sgdowg oraz adres (siedzibe) ze wskazaniem kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy,
numeru domu i lokalu. W rubrykach 3.1.1. i 3.2.1.nalezy podac rowniez numer Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnosci (PESEL) lub numer identyfikacji podatkowej (NIP) powoda bedgcego osobg fizyczng, jezeli jest on
obowigzany do jego posiadania lub posiada go nie majgc takiego obowigzku lub numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym,
a w przypadku jego braku — numer w innym wtasciwym rejestrze, ewidencji lub NIP powoda niebedgcego osobg fizyczna,
ktory nie ma obowigzku wpisu we witasciwym rejestrze lub ewidencji, jezeli jest on obowigzany do jego posiadania. Strona i
jej petnomocnik mogg réwniez poda¢ numer telefonu. Jezeli dane nie zmiescity sie w odpowiednich rubrykach, pozostate
dane nalezy poda¢ w formularzu DS.

3. Strona powodowa 4. Strona pozwana
3.1.1. Powdd, oznaczenie miejsca zamieszkania lub 4.1. Pozwany, oznaczenie miejsca zamieszkania lub
siedziby i adres, nr PESEL*, NIP*, KRS* siedziby i adres

Firma Ustugowa TRANS-BIS

Adam Kowalski Janusz Kot

ul. Stoneczna 22 ul. Gdynska 5

83-330 Zukowo 83-330 Zukowo

PESEL .....cooiiiiiiiiin NIP oo,
Regon...............coel

4.2. Pozwany, oznaczenie miejsca zamieszkania lub

3.1.2. Petnomocnik powoda siedziby i adres

3.1.3. Adres powoda do doreczen 4.3. Pozwany, oznaczenie miejsca zamieszkania lub
(jezeli jest on inny niz miejsce zamieszkania powoda) siedziby i adres

3.2.1. Powdd, oznaczenie miejsca zamieszkania lub 4.4. Pozwany, oznaczenie miejsca zamieszkania lub
siedziby i adres, nr PESEL*, NIP*, KRS* siedziby i adres

4.5. Pozwany, oznaczenie miejsca zamieszkania lub

3.2.2. Pelnomocnik powoda siedziby i adres

3.2.3. Adres powoda do dorgczen 4.6. Pozwany, oznaczenie miejsca zamieszkania lub
(jezeli jest on inny niz miejsce zamieszkania powoda) siedziby i adres

5. Czy wymieniono wszystkich powodow i pozwanych?

A . o ) tak*/nie*
(w wypadku odpowiedzi ,nie” nalezy wypetni¢ i dotgczy¢ do pozwu formularz DS)
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strona 2

Zadanie pozwu
Nalezy wybra¢ wtasciwy rodzaj zgdania 6.1 lub 6.2 i wypetni¢ odpowiednie rubryki.

Gdy zadanie pozwu jest wnoszone przez wiecej niz jednego powoda lub jest skierowane
przeciwko wiecej niz jednemu pozwanemu, nalezy wskaza¢, w jaki sposob sgd ma zasadzi¢
. dochodzong kwote.
6.1. Zadanie . f . < . o
zasadzenia solidarnie*/w-inny sposéb* (wskazac jak)
zadana kwota
5200,00-

(pie¢ tysiecy dwiescie ztotych 00/100)

odsetkKi
kwota Iup kwoty, od | rodzaj odsetek: okres, za ktory naleza sie odsetki
ktorych - ustawowe* (wskaza¢ daty lub opisaé — np. do dnia zaptaty)
naliczane majg by¢ | - ustawowe-za-opéznienie*
odsetki - ustawowe za-opdznienie
w-transakefach-handlowyeh*
—umowne* (wskazaé wysokosé fub od do
5200,00- zt ustawowe 01-06-2017r. Do dnia zapfaty
- nakazania okreslonego zachowania sie*
6.2. Inne zadanie - wydaniarzeeczy*
- pozostate*

Ponizej nalezy opisa¢ zachowanie, ktére sad ma nakazac, lub opisa¢ rzecz, ktérej wydanie ma by¢ nakazane (tak, aby
wyrok mogt byé wykonany), o ile to niezbedne — réwniez wskazaé termin wykonania. Jesli powyzej wskazano ,pozostate”
— nalezy doktadnie wskaza¢ tres¢ takiego zgdania.

W imieniu wtasnym wnosze o:

1. Sprostowanie swiadectwa pracy wydanego w dniu 31-05-2017 r. w zakresie wykorzystania w
2017 r. przez Powoda urlopu wypoczynkowego w wymiarze 15, a nie 20 dni.

2. Zasadzenie od strony pozwanej wynagrodzenia za miesigce kwiecien i maj 2017 r.

7. Zadanie zwrotu kosztéw procesu

W imieniu wkasnym wnosze o:
1. Zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powoda kosztow postepowania procesowego weditug
norm przepisanych.

8. Inne wnioski pozwu, o ktérych mowa w art. 187 § 2 kpc lub w art. 484" § 2 kpc (wskazag jakie)

Ponadto wnosze o:

1. Przeprowadzenie rozprawy rowniez pod nieobecno$¢ powoda.

2. W razie zaistnienia przestanek z art. 339 § 1 k.p.c. — wydanie wyroku zaocznego.
3. Nadanie wydanemu wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
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Strona 3

9. Uzasadnienie

Nalezy wskaza¢ wszystkie fakty, z ktérych wynika, ze zgdanie pozwu jest zasadne (w szczegolnosci nalezy wskazac
umowe, z ktérej roszczenie wynika, obowigzek, ktérego pozwany nie wykonat, oraz date wymagalnosci tego obowigzku).
W miare potrzeby nalezy uzasadni¢ réwniez wiasciwos¢ sadu.

Powdd byt pracownikiem strony pozwanej zatrudnionym na podstawie umowy o prace zawartej w na
czas okreslony od dnia 01-10-2015 r. do dnia 31-05-2017 r. na stanowisku kierowcy samochodu
dostawczego.

Z tytutu Swiadczonej pracy otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokoéci 2600,00 zt.

Powdd nie otrzymat naleznego mu wynagrodzenia za prace za miesigce kwiecien i maj 2017 r.

W dniu 31-05-2017 r. Pozwany wystawit Powodowi $wiadectwo pracy, ktére zawiera nieprawidtowe
informacje dotyczgce wykorzystania w trakcie trwania umowy urlopu wypoczynkowego w wymiarze
20 dni (160 godzin). Powdd w 2017 r. wykorzystat jedynie 15 dni (120 godzin) urlopu
wypoczynkowego. Dlatego tez w ciggu 7 dni od dnia otrzymania swojego Swiadectwa pracy
wystgpit do Pozwanego z wnioskiem o jego sprostowanie. Pozwany nie zastosowat sie do tego

whniosku i nie sprostowat Swiadectwa pracy Powoda.
Dodatkowo Powdd nie otrzymat wynagrodzenia za dwa miesigce pracy u Pozwanego — za kwiecien
2017 r. (kwota 2600 zt) i maj 2016 r. (kwota 2600 zt). Powdd wielokrotnie informowat Pozwanego o

tym fakcie i wzywat do wyptaty swojego zalegtego wynagrodzenia, niestety bezskutecznie.

W zwigzku z powyzszym, Powdd wnosi jak na wstepie.

10. Wnioski dowodowe

Nalezy doktadnie wskaza¢ kazdy wnioskowany dowdd i
wszystkie dane, ktore sa niezbedne,
by sad mogt ten dowdd przeprowadzi¢ (np.
w wypadku dowodow niedotgczonych do pisma —
wskazaé, gdzie i u kogo sie znajdujg, w wypadku
Swiadkébw — poda¢ imie, nazwisko oraz adres ze
wskazaniem kodu pocztowego, miejscowosci, ulicy,
numeru domu i lokalu). Jezeli dane nie zmiescity sie w
odpowiednich rubrykach, pozostate dane nalezy podaé
w formularzu WD.

Nalezy doktadnie wskazaé, ktory 2z fakidw opisanych
w uzasadnieniu ma zostaé stwierdzony przez przeprowadzenie
wnioskowanego dowodu.

10.1.1. Zgtaszany dowod 10.1.2. Fakt podlegajacy stwierdzeniu

Potwierdzenie stosunku pracy tgczgcego Powoda z
Pozwanym oraz wynikajgcych z niego uprawnien
pracowniczych — prawo do urlopu wypoczynkowego
w okreslonym wymiarze.

Umowa o prace z dnia 01-10-2015 r.

10.2.1. Zgtaszany dowod 10.2.2. Fakt podlegajacy stwierdzeniu

Nieprawdziwy zapis o wykorzystaniu 20 dni urlopu

Swiadectwo pracy z dnia 31-05-2017 r. wypoczynkowego w 2017 .
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Strona 4
10.3.1. Zgtaszany dowéd 10.3.2. Fakt podlegajacy stwierdzeniu
Karta przychodéw pracownika z 2017 r. Kwoty wynagrodzen za miesigce kwiecien i maj 2017
r., ktérych Powdd nie otrzymat.
10.4.1. Zgtaszany dowod 10.4.2. Fakt podlegajacy stwierdzeniu
11. Czy powyzej zgtoszono wszystkie dowody?
(w wypadku odpowiedzi ,nie” nalezy wypetni¢ i dotgczy¢ formularz WD) tak*/nie*

12. Informacja o mediacji lub innym pozasgdowym sposobie rozwigzania sporu
(nalezy przedstawi¢ informacje, czy strony podjety probe mediacji lub innego pozasgdowego sposobu
rozwigzania sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie przyczyn ich niepodjecia)

Powdd probowat podjgé probe mediacji z Pozwanym. W tym celu wielokrotnie kontaktowat sie z
Pozwanym celem zgtoszenia swoich roszczen i rozwigzania sprawy polubownie. Niestety Pozwany
nie byt zainteresowany zadng probg porozumienia w przedmiotowej sprawie.

W zwigzku z powyzszym, Powdd nie miat mozliwosci podjecia mediacji z Pozwanym.

13. Zataczniki (nalezy wymieni¢ wszystkie dotgczone do pozwu dokumenty)

1) . 1..... odpiséw pozwu i wszystkich zatgcznikow,

2) pelnomocnictwe®,

4) Umowa o prace z dnia 01-10-2015r.
5) Swiadectwo pracy z dnia 31-05-2017 r.
6) Karta przychodéw pracownika z 2017 r.

14. Imie i nazwisko (czytelne) osoby (lub 0s6b) wnoszgcej pozew oraz podpis 15. Data

Adam Kowalski 12-08-2017r.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak

POUCZENIE

Pozew nalezy ztozy¢ na urzedowym formularzu:

(A) w sprawach, ktére podlegajg rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym, tj. w sprawach, w ktérych
powdd dochodzi:

1) roszczen wynikajgcych z umow, jezeli warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza dziesieciu tysiecy
ztotych,

2) roszczen wynikajgcych z rekojmi lub gwarancji jakosci, lub z niezgodnosci towaru konsumpcyjnego z
umowg sprzedazy konsumenckiej, jezeli warto$¢ przedmiotu umowy nie przekracza dziesieciu tysiecy ztotych,

3) roszczeh o zaptate czynszu najmu lokali mieszkalnych i optat obcigzajgcych najemce oraz optat z tytutu
korzystania
z lokalu mieszkalnego w spétdzielni mieszkaniowej — bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu.

W sprawach tych réwniez odpowiedz na pozew, pozew wzajemny, sprzeciw od wyroku zaocznego,
zarzuty od nakazu zaptaty w postepowaniu nakazowym, sprzeciw od nakazu zaptaty w postepowaniu
upominawczym i pisma zawierajgce wnioski dowodowe nalezy ztozy¢ na urzedowych formularzach.

W postepowaniu uproszczonym jednym pozwem mozna dochodzi¢ tylko jednego roszczenia. Potgczenie
kilku roszczen
w jednym pozwie jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy wynikajg z tej samej umowy lub uméw tego samego
rodzaju;
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(B) w sprawach, w ktérych powdd — ustugodawca lub sprzedawca dochodzi roszczen wynikajgcych z uméw o:

1) $wiadczenie ustug pocztowych i telekomunikacyjnych,

2) przewdz oso6b i bagazu w komunikacji masowej,

3) dostarczanie energii elektrycznej, gazu i oleju opatowego,

4) dostarczanie wody i odprowadzanie $ciekow,

5) wywdz nieczystosci,

6) dostarczanie energii cieplnej,

réwniez wtedy, gdy sprawy te nie podlegajg rozpoznaniu w postepowaniu uproszczonym. W powyzszych
sprawach pozew wzajemny, zarzuty od nakazu zapfaty w postepowaniu nakazowym oraz sprzeciw od nakazu
zapfaty w postepowaniu upominawczym réwniez nalezy ztozy¢ na urzedowych formularzach.

Formularze sg dostepne w budynkach sadéw oraz w Internecie pod adresem www.ms.gov.pl.

Pozew nalezy ztozy¢ w biurze podawczym sgdu lub przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego.

Niezachowanie warunkéw formalnych pisma, ktére uniemozliwia nadanie mu dalszego biegu, powoduje
wezwanie do uzupetnienia brakéw w terminie tygodniowym. Jezeli braki nie zostang w tym terminie
uzupetnione, pismo podlega zwrotowi.
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