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Szanowni Panstwo!

Gorgco zachecam do lektury numeru 6/2017 e-Biuletynu Punktu Nieodptatnej Pomocy
Prawnej w Zukowie.

W biezgcym numerze o dochodzeniu roszczenr pracowniczych (gdzie i w jakim czasie
mozna wnies¢ pozew) oraz o wolnym od podatku i sktadek ekwiwalencie za uzywanie
wfasnych narzedzi przez pracownika.

Gotowe wzory pism do wykorzystania znajdziecie Paristwo na stronie internetowej

Fundacji ANTERIS www.anteris.org.pl w MENU + Nieodptatna Pomoc Prawna + Wzory pism.

Osoby uprawnione zapraszamy do prowadzonego przez Fundacje ANTERIS Punktu w
Zukowie, mieszczgcego sie przy ul. Armii Krajowej 2E (Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana
Heweliusza, dawne Gimnazjum). W Punkcie porad prawnych udzielajg adwokaci i radcy
prawni.

poniedziatek: 15.00-19.00
wtorek: 09.00-13.00
$roda: 15.00 -19.00
czwartek: 10.00 -14.00
pigtek: 15.00 -19.00
Dla Panstwa wygody proponujemy umawiac sie telefonicznie: (+48) 697 444 044

(telefon jest czynny w godzinach pracy Punktu).

Z wyrazami szacunku,
w imieniu zespotu Fundacji ANTERIS

r. pr. Joanna Nowicka

/30-11-2017 r./
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http://www.anteris.org.pl/

SPIS TRESCI:

I. PRAWO PRACY

1. Spér ze stosunku pracy - gdzie ztozy¢ pozew
2. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace - ile czasu na wniesienie

3. Przedawnienie roszczen - ile czasu na dochodzenie praw pracowniczych

Il. PODATKI | SKLADKI

4. Praca na wtasnym sprzecie - ekwiwalent bez podatku i sktadek

Biuletyn opracowat zespét w sktadzie:
r. pr. dr Magdalena Kasprzak (red. meryt.)
r. pr. Joanna Nowicka (red. meryt.)
wolont. Wojciech Kasprzak (przyg. mat.)
wolont. Dawid Targosinski (IT)

ANTERIS Fundacja Pomocy Prawnej
81-327 Gdynia, ul. Wolnosci 61 lok. 2
tel.: (58) 354 70 20; (+48) 503 330 703
e-mail: fundacja.anteris@gmail.com
strona www: www.anteris.org.pl
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I. PRAWO PRACY

1. Spor ze stosunku pracy - gdzie ztozy¢ pozew
Moj byly pracodawca nie wyptacit mi wynagrodzenia za ostatni miesigc pracy w
firmie. Mieszkam w Baninie, a siedziba bytego pracodawcy jest w Krakowie. Gdzie mam

ztozy¢ pozew o wyptate naleznego wynagrodzenia?

Mieszkancy Powiatu Kartuskiego pozwy o roszczenia ze stosunku pracy sktadajg do
Sadu Rejonowego w Kartuzach:
SAD REJONOWY
w Kartuzach
IV Wydziat Pracy
ul. Kosciuszki 26

83-300 Kartuzy

Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygajg wyodrebnione w sadach
rejonowych i okregowych wydziaty pracy lub wydziaty pracy i ubezpieczen spotecznych (art.
262 Kodeksu pracy; dalej: k.p.).

Powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone przed sad:

v witasciwosci ogdlnej pozwanego (miejsce zamieszkania pozwanego lub siedziba
pozwanego, jezeli nie jest on osobg fizyczng),

v w ktdérego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana,

v" w ktorego okregu znajduje sie zaktad pracy.

Jest to tzw. wtasciwosé miejscowa sgdu.

Do wtasciwosci rzeczowej sadow rejonowych, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu
sporu, nalezg sprawy z zakresu prawa pracy:
v o ustalenie istnienia stosunku pracy,
v" 0 uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy,
v' 0 przywrocenie do pracy i przywrdocenie poprzednich warunkéw pracy lub ptacy oraz

dochodzone facznie z nimi roszczenia,
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v 0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,

v dotyczgce kar porzgdkowych i Swiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.

Sad witasciwy moze na zgodny wniosek stron przekazaé sprawe do rozpoznania
innemu sgdowi réwnorzednemu, rozpoznajgcemu sprawy z zakresu prawa pracy, jezeli
przemawiajg za tym wzgledy celowosci. Sprawami z zakresu prawa pracy rozpoznawanymi
przez sady (rejonowe, okregowe) sg sprawy o:

v roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane,

v ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli fgczacy strony stosunek prawny, wbrew
zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy,

v roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepiséw
stosuje sie przepisy prawa pracy,

v' odszkodowania dochodzone od zakitadu pracy na podstawie przepisow o

Swiadczeniach z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Witasciwosci sgdow pracy nie podlegaja spory (zgodnie z 262 § 2 k.p.) dotyczace:
- ustanawiania nowych warunkdéw pracy i ptacy,

- stosowania norm pracy.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666

ze zm.)
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2. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace - ile czasu na wniesienie
Otrzymatam zupetnie niespodziewanie wypowiedzenie umowy o prace. Chce sie od
niego odwoftaé, ile mam na to czasu i jak to zrobic?
Odwoftanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni
od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace (art. 264 § 1 Kodeksu pracy;

dalej: k.p.). Co istotne - termin ten moze zostac przywrdocony.

Poczatek biegu terminu dochodzenia roszczen okreslonych w art. 264 k.p. przypada w
dniu doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace, zawiadomienia o rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia lub w dniu wygasniecia umowy o prace, zawiadomienia
o odmowie przyjecia do pracy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, o doreczeniu pracownikowi zawiadomienia o
rozwigzaniu umowy o prace nalezy mowi¢ nie tylko wtedy, gdy pismo zawierajgce
zawiadomienie zostato mu wreczone osobiscie (doszto do jego rak), ale takze wtedy, gdy nie
zostalo mu wreczone, lecz dotarto do niego w taki sposdb, ze miat realng mozliwos¢
zapoznania sie z jego trescig, choc¢by pracownik odmowit zapoznania sie z nim (wyrok z 23
stycznia 1998 r., sygn. akt | PKN 501/97).

Terminy dochodzenia roszczen w zaleznosci od rodzaju roszczenia przedstawia tabela.

Terminy dochodzenia roszczen

Rodzaj roszczenia Termin
Odwotanie od wypowiedzenia umowy o 21 dni od dnia doreczenia pisma
prace wnosi sie do sadu pracy w ciggu wypowiadajgcego umowe o prace (art. 264 § 1
k.p.).
Zadanie przywrécenia do pracy lub 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o

odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia

ciggu lub od dnia wygasniecia umowy o prace (art.
264 § 2 k.p.).

Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o

sie do sgdu pracy w ciggu odmowie przyjecia do pracy (art. 264 § 3 k.p.).

POWIAT
@ KARTUSKI




Przywrodcenie terminu

Jezeli pracownik, bez swojej winy, nie wnidst do sadu odwotania lub zgdania w
odpowiednim terminie (21 dni), sad pracy na jego wniosek postanowi przywrdcenie
uchybionego terminu (art. 265 k.p.). Wniosek o przywrdcenie terminu wnosi sie do sadu
pracy w ciggu 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminowi. We wniosku nalezy
uprawdopodobni¢ okolicznosci uzasadniajgce przywrdcenie terminu.

Brak winy pracownika w przekroczeniu terminu (21 dni) sad ocenia z uwzglednieniem
stopnia jego wyksztatcenia, posiadanej wiedzy prawniczej, doswiadczenia zyciowego, a takze
z uwzglednieniem obiektywnego miernika starannosci, jakiej mozna wymagac¢ od strony
dbajgcej nalezycie o swoje interesy. Jezeli pracownik nie posiada wyksztatcenia prawniczego
i po raz pierwszy prowadzi z pracodawcy spér dotyczacy rozwigzania lub nawigzania
stosunku pracy, to przekroczenie terminu moze by¢ usprawiedliwione nawet mniej

znaczacymi okolicznosciami.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce przekroczenie przez pracownika terminu
zakre$lonego w art. 264 k.p. mogg by¢ w szczegdlnosci uznane:

v' wprowadzenie pracownika przez pracodawce w btagd co do rzeczywistej przyczyny

wypowiedzenia umowy o prace (wyrok SN z 30 maja 2001 r., sygn. akt | PKN 415/00),

v' podjecie przez pracownika préoby polubownego zatatwienia sprawy na drodze
sgdowej, choéby za posrednictwem oséb trzecich, np. przedstawicieli zwigzkéw

zawodowych czy organu zatozycielskiego zaktadu pracy (wyrok SN z 13 maja 1994 r.,

sygn. akt | PRN 21/94),

v pozostawanie pracownika w usprawiedliwionym przekonaniu, ze nie przystuguje mu
odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace (wyrok SN z 17 listopada 2004 r., sygn.

akt Il PK 62/04).

Znaczne przekroczenie siedmiodniowego terminu do wniesienia odwofania od
wypowiedzenia umowy o prace moga usprawiedliwiac tylko szczegdlne okolicznosci trwajace
przez caty czas opdznienia (wyrok SN z 22 listopada 2001 r., sygn. akt | PKN 660/00).

Odmowa przyjecia przez pracownika pisemnego oswiadczenia woli pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace, zawierajgcego prawidtowe pouczenie o przystugujagcym

pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy (art. 30 § 5 w zw. z art. 264 § 1 k.p.) nie
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wptywa na skuteczno$¢ dokonanego wypowiedzenia i nie stanowi podstawy do
przywrdcenia uchybionego terminu (wyrok SN z 13 grudnia 1996 r., sygn. akt | PKN 41/96).

Pracownik, ktéry bez usprawiedliwionych przyczyn odmoéwit przyjecia pisma
wypowiadajgcego mu umowe o prace, nie moze domagac sie przywrdcenia terminu do
whniesienia odwotania do sgdu pracy ani powotac sie na to, ze pracodawca nie poinformowat
go o mozliwosci, terminie i trybie odwofania (wyrok SN z 4 marca 2004 r., sygn. akt | PK
429/03).

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666

ze zm.)

3. Przedawnienie roszczen —ile czasu na dochodzenie praw pracowniczych

Przy okazji wyliczania emerytury okazato sie, ze nie otrzymatem ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy w 2008 r. Czy moge sie o niego teraz upomniec?

Roszczenie to co do zasady ulegto juz przedawnieniu, bedzie jednak mozliwe do

dochodzenia, jesli pracodawca zrzeknie sie korzystania z przedawnienia.

Przedawnienie roszczenia uniemozliwia skuteczne jego dochodzenie w postepowaniu
sgdowym. Jednoczes$nie roszczenie przedawnione nie wygasa, ale ulega przeksztatceniu w
zobowigzanie naturalne i moze by¢ skutecznie dochodzone wytgcznie wtedy, gdy strona,
przeciwko ktérej roszczenie przystuguje, zrzeknie sie korzystania z przedawnienia.

Generalnie przedawnieniu ulegajg roszczenia majgtkowe (np. o odszkodowanie,
wynagrodzenie za prace), a takze o charakterze niemajgtkowym, jezeli wynikajg ze stosunku

pracy (np. roszczenie pracownika o wydanie Swiadectwa pracy).
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Zgodnie z art. 291 § 1 k.p., roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z
uptywem lat 3 od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne, a wiec od dnia, w ktérym
dtuznik powinien spefni¢ swiadczenia na rzecz wierzyciela.

Przy czym roszczenie stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu pracy lub ugoda
przedsadowg ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od dnia uprawomocnienia sie wyroku

lub zawarcia ugody (art. 291 § 5 k.p.).

Terminy przedawnienia majg charakter norm bezwzglednie obowigzujacych, tym

samym nie ma mozliwosci ich skracania lub wydtuzania przez strony stosunku pracy.

W odniesieniu do pozostatych roszczen przystugujgcych pracownikowi przeciwko

pracodawcy nalezy zwrdci¢ uwage na nastepujgce okolicznosci:

v' bieg trzyletniego terminu przedawnienia roszczenia pracownika o urlop
wypoczynkowy rozpoczyna sie 31 grudnia danego roku, w ktérym pracownik uzyskat
prawo do urlopu, bgdZz w dniu, na ktéry np. zgodnie z planem urlopéw dany urlop
zostat przesuniety,

v bieg trzyletniego terminu przedawnienia roszczeri dotyczacych wyptaty ekwiwalentu
za urlop rozpoczyna sie w dniu rozwigzania stosunku pracy, i to bez wzgledu na to,
czy pracownik dochodzi ekwiwalentu za urlop biezacy czy zalegty, o ile ten ostatni nie

ulegt juz przedawnieniu (wyrok SN z 29 marca 2001 r., sygn. akt | PKN 336/00).

Zgodnie z art. 292 k.p., roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzi¢, chyba ze
ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia.
Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze zrzeczenie dokonane przed uptywem przedawnienia jest
niewazne.

opr. r. pr. dr Magdalena Kasprzak
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666

zezm.)

POWIAT
@ KARTUSKI




10

Il. PODATKI | SKLADKI

4. Praca na wtasnym sprzecie - ekwiwalent bez podatku i sktadek

Dogadatem sie z pracodawcgq, ze bedzie mi wyptacat ekwiwalent za uzywanie do
pracy mojego wtasnego laptopa, tabletu i narzedzi pomiarowych (takich profesjonalnych,
drogich). Przy pierwszej wyptacie dostatem na konto pensje i ekwiwalent minus zaliczke na
podatek od catosci. Kolega z innej firmy dostaje taki ekwiwalent ,na czysto”, bez

opodatkowania i bez sktadek. Ktory pracodawca ma racje?

W przypadku gdy warunki wyptacanego ekwiwalentu sg spetnione, a wiec ekwiwalent
jest wyptacony w pienigdzu i odpowiada poniesionym przez pracownikéw wydatkom w
zwigzku z wykorzystywaniem sprzetu, materiatéw i narzedzi, ktére stanowig ich wtasnos¢
oraz rzeczy te sa wykorzystywane przez pracownikéw do wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy, to wyptacony ekwiwalent jest zwolniony od podatku dochodowego od oséb

fizycznych. Ponadto nie podlega osktadkowaniu.

Pracownik moze odzyska¢ nadptacong zaliczke na podatek wykazujac nadptate w
swoim zeznaniu rocznym - na podstawie wystawionego przez pracodawce PIT-11 za 2017 r.

W PIT-11 pracodawca powinien pomniejszy¢ kwote przychodu, uzyskanego przez
pracownika, o warto$¢ zwolnienia i wykaza¢ zaliczki pobrane w ciggu roku, tgcznie z

zaliczkami od swiadczen zwolnionych, ktére odprowadzono do urzedu skarbowego.

Przy wykonywaniu czynnos$ci wynikajgcych z umowy o prace, pracownicy mogg
wykorzystywaé prywatny sprzet, materiaty i narzedzia (takie jak np. komputery, laptopy,
tablety, telefony, drukarki, kserokopiarki, materiaty biurowe, narzedzia pomiarowe, meble
biurowe i inne sprzety, stanowigce wtasnos$¢ pracownika, potrzebne do pracy).

W zamian - pracodawca moze wyptacaé pracownikom ekwiwalent pieniezny. Przy
spetnieniu okreslonych przepisami warunkow, taki ekwiwalent nie podlega opodatkowaniu

ani osktadkowaniu.
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Ekwiwalent bez podatku

Wskaza¢ nalezy, ze przychodami ze stosunku pracy i stosunkéw pokrewnych sg
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartosé pieniezna swiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen. Dotyczy to w
szczegblnos$ci wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego
rodzaju dodatkdéw, nagrdd, ekwiwalentéw za nie wykorzystany urlop i wszelkich innych kwot,
niezaleznie od tego, czy ich wysoko$é zostata z géry ustalona. Przychodami z pracy s3
ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartosé innych
nieodptatnych swiadczen lub Swiadczen czesciowo odptatnych (art. 12 ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym od o0sdb fizycznych; dalej: u.p.d.o.f.).

Jednak ustawa podatkowa wyraznie wskazuje, ze wolne od podatku dochodowego s3
ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikdw przy wykonywaniu pracy narzedzia,
materiaty lub sprzet, stanowigce ich wtasnos¢ (art. 21 ust. 1 pkt 13 u.p.d.o.f.).

Wedtug definicji stownikowej, ekwiwalent oznacza kwote lub rzecz réwng wartoscia
czemus. Z tego wzgledu, uzycie w art. 21 ust. 1 pkt 13 u.p.d.o.f. wyrazenia ,ekwiwalent
pieniezny za uzywane przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet” nalezy
interpretowac jako kwote, bedacag faktycznie optatg za korzystanie przez pracodawce ze
sprzetu, bedacego wtasnoscig pracownika (por. wyrok WSA w Gliwicach z 4 lipca 2011 r.;
sygn. akt | SA/GI 1343/10).

Otrzymywane przez pracownikéw ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu
pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, bedgce wtasnoscig pracownika, sg wolne od podatku

niezaleznie od ich wartosci.

Warunki zwolnienia od podatku
Z omawianego przepisu art. 21 ust. 1 pkt 13 u.p.d.o.f. wynika, ze zwrot kosztow
poniesionych przez pracownika na uzywany sprzet z tytutu wykonywania pracy, ma
zastosowanie po spetnieniu tacznie kilku warunkow:
v' ekwiwalent musi by¢ wyptacony w pienigdzu,
v" kwota ekwiwalentu powinna odpowiadaé poniesionym przez pracownika wydatkom,
to znaczy musi zachodzi¢ racjonalny zwigzek pomiedzy kwotg wyptacong

pracownikowi, a wartos$cig uzywanych dla celéw pracodawcy narzedzi, materiatéw
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lub sprzetu nalezgcych do pracownika oraz stopniem zuzycia rzeczy, dokonanego w
trakcie tego uzywania,

v narzedzia, materiaty lub sprzet muszg stanowic¢ wtasno$¢ pracownika,

v’ narzedzia, materiaty lub sprzet nalezgce do pracownika muszg byé wykorzystywane

przy wykonywaniu pracy na rzecz pracodawcy.

Wyptacany ekwiwalent powinien by¢ zatem ustalony w kwotach realnych i powinien
faktycznie stanowi¢ réwnowarto$é spetnianego sSwiadczenia. Oznacza to, ze wysokos¢
takiego ekwiwalentu musi by¢ rozsadna. W przeciwnym razie pracodawca moze narazic sie
na zarzut zastepowania jakiego$ innego opodatkowanego sktadnika wynagrodzenia
Swiadczeniem zwolnionym od podatku.

Tak wiec ekwiwalent powinien by¢ ustalony w kwotach realnych, jako rekompensata

za uzywane przez pracownika witasne sprzety do pracy.

Ustalanie i wyptata kwoty ekwiwalentu

To pracodawca ustala (oczywiscie z zachowaniem norm prawa pracy), czy danemu
pracownikowi korzystajgcemu z wifasnych narzedzi, sprzetéw i materiatdw do pracy
przystuguje z tego tytutu ekwiwalent, jak réwniez okresla jego wysokosc.

W praktyce ustalenia dotyczgce wyptaty ekwiwalentu (jego wysokosci i czestotliwosci
wyptaty) sg przedmiotem uzgodnien miedzy pracownikiem a pracodawca. Takie ustalenia
powinny by¢ zawarte w uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy lub zarzadzeniu
wewnetrznym kierownika jednostki.

Ekwiwalenty dla pracownikow wyptaca sie na podstawie sporzgdzonej listy wyptat.
Czestotliwosé tych wyptat w poszczegdlnych zaktadach pracy jest rézna i zalezy od ustalen
przyjetych przez pracodawce w przepisach zaktadowych (moze by¢ miesieczna, kwartalna,
potroczna, czy tez roczna).

Kwota ekwiwalentu za uzywanie przez pracownikdw witasnych sprzetéw, narzedzi i
materiatdw do pracy za dany miesigc moze byé pomniejszona proporcjonalnie do liczby dni,
w ktérych pracownik z nich nie korzystat (np. z powodu choroby) lub tez moze byc

wyptacana w catosci (w zaleznosci od ustalen wewnatrzzaktadowych).
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Ekwiwalent bez sktadek

Ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub
sprzet, bedgce wiasnoscig pracownika, nie podlegajg sktadkowaniu, i to niezaleznie od ich
wartosci (§ 2 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia sktadkowego).

opr. r. pr. Joanna Nowicka

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych (tekst jedn.
Dz.U.z 2016 r. poz. 2032 ze zm.)

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666
zezm.)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 1949); w tekscie:

rozporzadzenie sktadkowe
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