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Szanowni Panstwo!

Gorgco zachecam do lektury numeru 7/2017 e-Biuletynu Punktu Nieodptatnej Pomocy
Prawnej w Zukowie.

W biezgcym numerze m.in. o zwolnieniach od podatku dla swiadczen z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych, o odstgpieniu od umowy kupna oraz o potrgceniach z
wynagrodzenia, a takZze o odprawie posmiertnej dla pracownika zatrudnionego u dwdch
pracodawcow.

Gotowe wzory pism do wykorzystania znajdziecie Paristwo na stronie internetowej

Fundacji ANTERIS www.anteris.org.pl w MENU + Nieodptatna Pomoc Prawna + Wzory pism.

Osoby uprawnione zapraszamy do prowadzonego przez Fundacje ANTERIS Punktu w
Zukowie, mieszczgcego sie przy ul. Armii Krajowej 2E (Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana
Heweliusza, dawne Gimnazjum). W Punkcie porad prawnych udzielajg adwokaci i radcy
prawni.

poniedziatek: 15.00-19.00
wtorek: 09.00-13.00
$roda: 15.00 -19.00
czwartek: 10.00 -14.00
pigtek: 15.00 -19.00
Dla Panstwa wygody proponujemy umawiac sie telefonicznie: (+48) 697 444 044

(telefon jest czynny w godzinach pracy Punktu).

Z wyrazami szacunku,
w imieniu zespotu Fundacji ANTERIS

r. pr. Joanna Nowicka

/15-12-2017 r./
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I. PODATKI

1. Swiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych - zorganizowany
wypoczynek dzieci

Czy dostane dofinansowanie w pracy ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych na wypoczynek dzieci w gospodarstwie agroturystycznym? Mam rachunek za

ich pobyt... Czy zaptace od tego podatek?

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: ZFSS), obowiazujacy u
pracodawcy, okresla, ze srodki funduszu s przeznaczone na finansowanie: wypoczynku
dzieci i mtodziezy, organizowanego (lub zakupionego) przez pracodawce oraz indywidualnie
przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, spotkan
oazowych, obozdéw, zimowisk oraz wyjazdu do sanatorium, traktowanych na zasadzie
wypoczynku zorganizowanego do ukonczenia 18 roku zycia.

Przez zorganizowany wypoczynek nalezy rozumieé wszelkie formy wypoczynku
zorganizowanego czyli przygotowanego przez podmiot, ktéry zajmuje sie statutowo lub w
ramach dziatalnosci gospodarczej organizacja wypoczynku. Jesli gospodarstwo
agroturystyczne spetnia takie warunki, to dofinansowanie do wypoczynku dzieci (do lat 18)
bedzie korzystato ze zwolnienia od podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy o

podatku dochodowym od oséb fizycznych (dalej: u.p.d.o.f.).

Wolne od podatku dochodowego - na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 78 u.p.d.o.f. - s3
doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18, zorganizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnosé¢ w tym zakresie:

» w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez potgczonego z naukg,
» pobytu dzieci na leczeniu sanatoryjnym, w placdwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych,
» przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.
Przy czym doptaty te sg wolne od podatku dochodowego w nastepujacych wysokosciach:
> z funduszu socjalnego, ZFSS oraz zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez

wiasciwego ministra — bez ograniczen kwotowych,
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» zinnych Zzrodet — do wysokosci nieprzekraczajgcej w ciggu roku kwoty 760 zt.

Przestankg istotng dla zwolnienia od podatku jest, aby wypoczynek zostat
zorganizowany w formie wymienionej w przepisie oraz przez podmiot spetniajacy warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy. Nie ma natomiast znaczenia, jak nazwano dang forme
wypoczynku dla dzieci, wazne jest natomiast to, czy zostat on zorganizowany przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie, uprawniony do organizowania danego typu
wypoczynku.

Kwestig zasadniczg jest zatem ustalenie, czy gospodarstwo agroturystyczne, o ktérym
mowa w pytaniu, jest podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ w zakresie zorganizowanego
wypoczynku.

Obowigzek zorganizowania wypoczynku przez podmioty prowadzgce dziatalnos$é w
tym zakresie oznacza, ze zasadnicze znaczenie ma formalno-prawne umocowanie danego
podmiotu do wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku, okreslone
w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania danego podmiotu. Istotne jest przy
tym, czy podmiot swiadczacy tego typu ustugi wypoczynkowe czyni to zgodnie z regulacjami
dotyczacymi organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Do podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku zalicza sie zaréwno

te podmioty, ktére Swiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej (np.: biura turystyczne, biura podrdzy), jak i te, ktére zajmujg sie statutowo
tego rodzaju dziatalnoscig (koscioty, stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje)
oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ agroturystyczng (polegajacg na wyjazdach na wies,
do specjalnie przygotowanych na przyjecie wczasowiczéw gospodarstw wiejskich).
Przy czym dla mozliwosci zastosowania zwolnienia okreslonego w art. 21 ust. 1 pkt 78
u.p.d.o.f., z faktury lub innego dokumentu wptaty powinno jednoznacznie wynikac¢: kto jest
organizatorem wypoczynku, kto korzystat, tj. imie i nazwisko, z jakiej formy wypoczynku
korzystato dziecko i w jakim okresie, kwote poniesionego wydatku oraz podpis osoby, ktéra
wystawiata ten dokument.

Opr. r. pr. Barbara Kaczmarek
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Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 poz. 2032 ze zm.)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie

wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r. poz. 452)

2. Umorzona zmartemu emerytowi pozyczka z ZFSS nie jest przychodem
spadkobiercy

Moj zmarly ojciec, emeryt, nie sptacit pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych w swoim bytym zakfadzie pracy. Poiyczka ta zostata

umorzona z chwilg jego smierci. Czy jako spadkobierca bede musiat zaptaci¢ podatek od tej

umorzonej pozyczki?

Nie. Umorzenie niespfaconej czesci pozyczki ze sSrodkédw zaktadowego funduszu
$wiadczer socjalnych (dalej: ZFSS), udzielonej zgodnie z regulaminem gospodarowania
srodkami tego funduszu, z chwilg Smierci pozyczkobiorcy (pracownika, emeryta lub rencisty -
bytego pracownika), jest réwnoznaczne z wygasnieciem zobowigzania pozyczkobiorcy.
Oznacza to, ze niesptacona pozyczka nie stanowi dtugu spadkowego obcigzajacego
spadkobiercdéw, jej umorzenie zas nie jest przychodem w rozumieniu art. 11 ust. 1 i art. 20

ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (dalej: u.p.d.o.f.).

Przez umowe pozyczki dajgcy pozyczke zobowigzuje sie przenie$¢ na witasnosé
biorgcego okreslong ilos¢ pieniedzy albo rzeczy oznaczonych tylko co do gatunku, a biorgcy
zobowigzuje sie zwrécié¢ te sama ilo$é pieniedzy albo te samg ilo$é rzeczy tego samego
gatunku i tej samej jakosci (art. 720 Kodeksu cywilnego; dalej: k.c.). Prawa i obowigzki
zmartego przechodza z chwilg Smierci na spadkobiercéw (art. 922 § 1 k.c.). Nastepcy prawni
wstepujg w doktadnie takg samg sytuacje prawng i faktyczng, ktdra istniata w chwili smierci
spadkobiercy.

Jesli w regulaminie ZFSS znajduje sie postanowienie, ze z chwilg $mierci pracownika,

emeryta i rencisty (bytego pracownika) niesptacona pozyczka na cele mieszkaniowe podlega
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umorzeniu. | gdy inne zapisy regulaminu ZFSS nie naktadaja obowigzku uiszczenia
niesptaconych rat pozyczki przez spadkobierce, ani sama umowa pozyczki nie zawiera
postanowien w tym zakresie (w sprawach w niej nieuregulowanych odsyta do postanowien
regulaminu oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa cywilnego).

W takim przypadku z chwilg $mierci pozyczkobiorcy (pracownika, emeryta lub
rencisty - bytego pracownika) niesptacona cze$é pozyczki udzielona z funduszu ZFSS podlega
na mocy regulaminu tego funduszu umorzeniu. W efekcie czego nie stanowi dla
spadkobiercow pozyczkobiorcy przychodu podlegajgcego opodatkowaniu.

Opr. r. pr. Barbara Kaczmarek

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tekst
jedn. Dz.U. z 2016 poz. 2032 ze zm.)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
459 ze zm.)

Il. PRAWO CYWILNE

3. Rozwiazanie umowy zlecenie

Wspdipracuje z cukiernig na podstawie umowy zlecenie. Przez kilka dni bytam
chora, o czym informowatam swojego szefa i nie wykonywatam zleconych mi zadan. Po
powrocie doszto do awantury z szefem, ktory poinformowat mnie, ie przez swojq
nieobecnos¢ wypowiedziatam umowe zlecenie. Czy umowa zlecenie faktycznie moze zostac
wypowiedziana w taki sposob? Czy zleceniodawca chce w ten sposob unikng¢ koniecznosci

samodzielnego wypowiedzenia mi umowy?

Sam fakt choroby nie powoduje automatycznego wypowiedzenia umowy zlecenie. Ze

skutecznie ztozonym wypowiedzeniem umowy zlecenie przez zleceniobiorce bedziemy mieli
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do czynienia, gdy poinformuje on swojego zleceniodawce o tym, ze wypowiada umowe,

najlepiej w formie pisemne;.

W sytuacji opisanej w pytaniu zleceniobiorca nie dokonat rozwigzania umowy
zlecenie. Nalezy bowiem podkreslic, ze przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) moze je
wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Jednak gdy zlecenie jest odptatne, a wypowiedzenie
nastgpito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest odpowiedzialny za szkode (art. 746
§ 2 Kodeksu cywilnego; dalej: k.c.).

Sam fakt choroby zleceniobiorcy nie oznacza wypowiedzenia umowy zlecenie.
Choroba jest stanem niezaleznym od woli i checi kazdego cztowieka, ktéry niemozliwa
wykonywanie zleconych zadan z powodu tzw. wyzszej koniecznosci. Dodatkowo, za czas
choroby zleceniobiorca nie otrzymuje wynagrodzenia, o ile nie jest to zagwarantowane

bezposrednio w zawartej umowie.

Prawo do wypowiedzenia umowy zlecenie przystuguje réwniez zleceniodawcy. Jak
wynika z art. 746 § 1 k.c., dajacy zlecenie (zleceniodawca) moze je wypowiedzie¢ w kazdym
czasie. Powinien jednak zwrdéci¢ przyjmujgcemu zlecenie wydatki, ktére ten poczynit w celu
nalezytego wykonania zlecenia; w razie odptatnego zlecenia jest obowigzany uiscié
przyjmujgcemu zlecenie cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg jego dotychczasowym
czynnosciom, a jesli wypowiedzenie nastgpito bez waznego powodu, powinien takze
naprawi¢ szkode.

Dodatkowo, nie mozna zrzec sie z géry uprawnienia do wypowiedzenia zlecenia z
waznych powodow (art. 746 § 3 k.c.). Oznacza to, ze nie mozna przerzucac na jedng ze stron
umowy odpowiedzialno$ci za wypowiedzenie umowy zlecenie, ktérego strona ta nie ztozyta.

W sytuacji opisanej w pytaniu, do skutecznego wypowiedzenia umowy zlecenie
faktycznie nie doszto. Dlatego tez umowa ta nadal obowigzuje do czasu, na jaki zostata
zawarta. W przypadku gdy zleceniodawca chciatby zakonczyé wspotprace ze swoim
zleceniobiorcg, powinien dokonaé wypowiedzenia umowy.

Opr. r. pr. Barbara Kaczmarek
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Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
459 ze zm.)

4. Odstapienie od umowy kupna

Kilka dni temu kupifam mezowi bieznie pod choinke. Bieznie kupitam z prywatnego
ogfoszenia i zapewniano mnie, ze byta bardzo mafo uzywana, praktycznie jak nowa i ze
jest w idealnym stanie i dziata bez zarzutu. Niestety bieznia dziatata przez 10 minut, po
czym zaczeta sie dymic i przestata dziatac. Chciatam zwrdci¢ sprzedawcy bieznie, ale on
twierdzi, Ze to ja jg zepsutam. Co robi¢ w takiej sytuacji i jak moge odzyskac pienigdze za

zepsutq bieznie?

W opisanym przypadku najlepszym rozwigzaniem bedzie odstgpienie od umowy
kupna-sprzedazy.
Zgodnie z art. 556 Kodeksu cywilnego (dalej: k.c.), sprzedawca jest odpowiedzialny
wzgledem kupujacego, jezeli rzecz sprzedana ma wade fizyczng lub prawna.
Wada fizyczna polega na niezgodnosci rzeczy sprzedanej z umowg. W szczegdlnosci
rzecz sprzedana jest niezgodna z umowa, jezeli:
v' nie ma wtasciwosci, ktére rzecz tego rodzaju powinna mieé ze wzgledu na cel w
umowie oznaczony albo wynikajacy z okolicznosci lub przeznaczenia,
v" nie ma wiasciwosci, o ktdrych istnieniu sprzedawca zapewnit kupujacego,
v" nie nadaje sie do celu, o ktérym kupujacy poinformowat sprzedawce przy zawarciu

umowy, a sprzedawca nie zglosit zastrzezenia, co do takiego jej przeznaczenia.
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Kupiona przez Panig bieznia nie ma wifasciwosci, o ktdorych zapewnit Panig
sprzedawca, czyli jej stan nie jest idealny (nie dziata jak zapewniat sprzedawca), w zwigzku z
tym jest obarczona wadj fizyczna.

Dodatkowo, jak wynika z art. 560 k.c., jesli rzecz sprzedana ma wade, kupujacy moze
ztozy¢ oswiadczenie o obnizeniu ceny albo odstgpieniu od umowy, chyba ze sprzedawca
niezwtocznie i bez nadmiernych niedogodnosci dla kupujgcego wymieni rzecz wadliwg na
wolng od wad albo wade usunie.

Co istotne, odstgpienie od umowy jest czynnoscig jednostronng, a tym samym nie
wymaga ,zgody” sprzedawcy. Ewentualna odmowa sprzedawcy nie ma prawnego znaczenia
dla faktu odstgpienia od umowy kupna przez kupujacego.

W zwigzku z powyzszym, powinna Pani wystaé do sprzedawcy pismo - oswiadczenie
od odstgpieniu od umowy kupna-sprzedazy, w ktérym poinformuje Pani sprzedawce o fakcie
odstgpienia od zawartej z nim umowy. W uzasadnieniu podjetej przez Panig decyzji nalezy
wykazaé, ze zakupiona przez Panig bieznia ma wady fizyczne w postaci zepsutego silnika i nie
nadaje sie do uzytku. W takim oswiadczeniu nalezy réwniez wezwac sprzedawce do
niezwtocznego zwrotu zaptaconej kwoty za wadliwg bieznie w oznaczonym przez Panig
terminie.

Jedli sprzedawca nie zastosuje sie do Pani oswiadczenia o odstgpieniu od umowy,
nalezy przesta¢ mu tzw. przesagdowe wezwanie do zwrotu zaptaconej przez Panig kwoty za
wadliwg bieznie. Kolejnym krokiem bedzie skierowanie sprawy na droge sgdowsa.

Opr. r. pr. Barbara Kaczmarek
Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.

459 ze zm.)
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Ill. PRAWO PRACY

5. Potracenia z wynagrodzenia
Komornik przestat do mojego pracodawcy pismo, w ktorym Zqda potrqcenia z
mojego wynagrodzenia niesptaconego kredytu. Z mojej pensji sq juz potrgcane alimenty na

moje dziecko. Czy pracodawca moze zabrac¢ mi cate wynagrodzenia w ramach potrgcen?

Nie, przepisy Kodeksu pracy okreslajg, ile maksymalnie mozna potraci¢ pracownikowi

z otrzymywanego przez niego wynagrodzenia.

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegajg potraceniu (zgodnie z art. 87 §
1 Kodeksu pracy) tylko nastepujace naleznosci:

v' sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych (alimenty),

v' sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne (tzw. potrgcenia komornicze np. niesptacone kredyty),

v’ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

v’ kary pieniezne naktadane na pracownikéw.

Przepisy przewidujg réwniez szczegdlng ochrone wynagrodzenia pracownika przed
potragceniami, ustalajgc tzw. kwoty wolne od potrgcen. Ich wysokos¢ jest uzalezniona od
tytutu, z jakiego potrgcenia sg dokonywane.

Wolna od potracen - zgodnie z art. 87" § 1 Kodeksu pracy - jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci:

v" minimalnego wynagrodzenia za prace - ustalanego w danym roku kalendarzowym,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy przy
potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

v" 75 % minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu zaliczek pienieznych udzielonych

pracownikowi,
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v" 90 % minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu kar pienieznych nakfadanych na

pracownikow.

Przy dokonywaniu rozliczen w ramach dokonywanych potrgcen z wynagrodzenia
pracownika, pracodawca musi uwzgledniac¢ nie tylko kwoty wolne od potracen, ale réwniez
dopuszczalne granice potrgcen, czyli tzw. kwoty graniczne. Okreslajg one wysokos¢, do jakiej
mozna potrgcac poszczegdlne swiadczenia. W przeciwienstwie do kwoty wolnej od potracen,
granice dopuszczalnych potrgcen nie sg okreslone konkretng stawkg wynagrodzenia.
Wysokos¢ kwoty granicznej zalezy od tytutu potrgcenia oraz od wysokosci wynagrodzenia

przystugujgcego pracownikowi.

Egzekucje $wiadczen alimentacyjnych (alimentéw) przeprowadza sie do wysokosci
3/5 wynagrodzenia pracownika.

Egzekucje innych naleznosci niz alimentacyjne dokonanych na mocy tytutdw
wykonawczych (tzw. potracenia komornicze), przeprowadza sie do wysokosci %

wynagrodzenia pracownika.

Opr. r. pr. Barbara Kaczmarek
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666

ze zm.)

6. Odprawa posmiertna dla pracownika
W ubiegtym miesigcu zmart moj mqz, byt zatrudniony u dwoch pracodawcow. Czy
mnie, jako mationce zmartego pracownika, przystuguje odprawa posmiertna? Czy

odprawe wyptaca tylko jeden z pracodawcow, czy obaj oraz w jakiej wysokosci?

Odprawa posmiertna przystuguje m.in. matzonkowi zmartego pracownika od kazdego

z pracodawcow, u ktdérego byt zatrudniony zmarty pracownik.
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Kodeks pracy okresla szczegdotowo, komu i na jakich zasadach przystuguje odprawa po
Smierci pracownika. Jak wynika z art. 93 Kodeksu pracy, w razie Smierci pracownika w czasie
trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna.

Do katalogu 0séb uprawnionych do omawianej odprawy zaliczamy:

v" matzonkdw,
v' innych cztonkdw rodziny, jezeli spetniajg warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej na podstawie przepisdw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku gdy po zmartym pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, wéwczas przystuguje mu jedynie potowa kwoty odprawy, ktérej
wysokos¢ jest uzalezniona od stazu pracy pracownika u pracodawcy.

Wysokos¢ wyptaconej odprawy posmiertnej dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy

wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

W sytuacji gdy zmarty pracownik byt zatrudniony w kilku firmach, to odprawa
posmiertna powinna byé wyptacona jego rodzinie od kazdego z pracodawcédw. Pod uwage
bierze sie wszystkie odrebne stosunki pracy zmartego pracownika co oznacza, ze rodzinie
zmartego pracownika przystuguje odprawa posmiertna z tytutu kazdego zatrudnienia.

Pracodawca nie ma obowigzku wyptacania odprawy posmiertnej rodzinie pracownika
jedynie w sytuacji, gdy ubezpieczyt on tego pracownika na zycie, a odszkodowanie
wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujgca na oméwionych powyzej zasadach.

Jesli natomiast ww. odszkodowanie jest nizsze niz przystugujgca rodzinie pracownika
odprawa posmiertna, pracodawca musi wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy

tymi swiadczeniami.
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Wysokos¢ odprawy posmiertnej jest uzalezniona od stazu pracy pracownika u danego

pracodawcy i wynosi odpowiednio:

» jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
» trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
» szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15

lat.

Opr. r. pr. Barbara Kaczmarek

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666

zezm.)
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