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W ramach dziatalnosci socjalnej finansowanej z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych (dalej: zf$s), pracodawcy mogg dofinansowywaé rézne formy
wypoczynku swoich pracownikéw i oséb uprawnionych. Dotyczy to wypoczynku
zorganizowanego przez ,zaktad pracy”, inne podmioty (biura podrézy), jak réwniez
wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika, tzw. wczasy pod

grusza.

Czy pracodawca moze konkretnie wskazaé, na jakie formy wypoczynku

pracownikow udziela dofinansowan z zfss?

Tak, pracodawca moze okresli¢ jakie formy wypoczynku bedg pracownikom
dofinansowane. Najczesciej dofinansowaniu podlegaja:
e wypoczynek dzieci i mtodziezy — kolonie,  obozy, rajdy;
e Wczasy pracownicze, wycieczki, wypoczynek weekendowy oraz ,wczasy
pod gruszg”;
e leczenie sanatoryjne, oraz wczasy  profilaktyczno-lecznicze

- krajowe i zagraniczne.

Pracodawca moze w regulaminie zf§s uscisli¢ katalog form wypoczynku jakie
bedg jego pracownikom i osobom uprawnionym dofinansowywane. Mozna zatem
dofinansowywac np. jedynie ,wypoczynek urlopowy pracownikOw organizowany we
wlasnym zakresie — wczasy pod gruszg”. Mozna réwniez wskazaC nieco szerszy
zakres takich swiadczen np.: ,Dofinansowanie obejmuje:

e krajowy i zagraniczny wypoczynek urlopowy pracownika organizowany we
wlasnym zakresie (,wczasy pod gruszg”),

e leczenie sanatoryjne,

e krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i miodziezy zorganizowany w

formie wczasow, kolonii i obozéw”.

Doptaty do wypoczynku przewaznie pochtaniajg najwiekszg czes¢ Srodkdw
finansowych zf$§s (np. 50%). Zakres ich przyznawania zalezy jednak od mozliwosci

finansowych pracodawcy.



Co istotne, jezeli w regulaminie zf§s formy wypoczynku pracownikéw i ich
rodzin nie zostang sprecyzowane, przyjmuje sie, ze dofinansowania przyznawane sg

na wszelkie formy krajowego i zagranicznego wypoczynku.

Czy okreslajac zasady przyznawania dopfat do wypoczynku pracownikom
naszej firmy, mozna wskazaé, ze przystuguja one na wyjazdy dzieci w

okreslonym wieku?

Tak, w regulaminie zf§s mozna wskazaé, ze dofinansowanie do wypoczynku
przystuguje dzieciom w okreslonym wieku (czy przedziale wiekowym).

Zgodny z prawem bedzie wiec zapis, ktéry wskazuje, ze dofinansowanie
przyznawane jest np. do ,wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 18 lat”. W
sytuacji gdy wiek dzieci, na ktére mogg by¢ przyznawane dofinansowania nie zostat
okreslony, decydujgce znaczenie (poza sytuacjg materialng pracownika) bedg miaty
zapisy regulaminu wskazujgce, kto jest uprawniony do swiadczen z zf$s. Dotyczy to
tzw. ogdlnego katalogu uprawnionych do swiadczen z zf§s u pracodawcy — np. tzw.
cztonkéw rodziny.

Co istotne, to kogo uwazamy za cztonka rodziny pracownika wynika z regulaciji
prawa rodzinnego. W odniesieniu do dzieci — jako cztonkdéw rodziny pracownika,
najczesciej uwzglednia sie pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w wieku
do 18 lat, a jezeli sie ksztatcg do ukonczenia szkoty. W przypadku dzieci uczacych
sie dopuszczalne jest rowniez wskazanie wieku granicznego, czyli np.: ,dzieci w
wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonhczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia”. Okreslenie wieku dzieci uprawnionych do
doptat do wypoczynku ma istotne znaczenie podatkowe. W przypadku
dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci, wolna od podatku bedzie
jedynie kwota swiadczenia przypadajgca na dzieci i mtodziez, pod warunkiem, ze nie

ukonczyty one 18 lat.

W jaki sposob ustali¢ tryb sktadania wnioskéw o dopfaty do wypoczynku?

Zasady i tryb sktadania wnioskéw o Swiadczenia z zf$s powinien zostac

doktadnie okreslony w regulaminie funduszu. Zasada ta dotyczy nie tylko doptat do
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wypoczynku. Im bardziej szczegdtowo tryb sktadania takich wnioskéw zostanie w
regulaminie omowiony tym mniejsze problemy powinni mie¢ sami pracownicy. Zapis
dotyczgcy wnioskow o doptaty do wypoczynku moze zawiera¢ nastepujgce reguty:
~Wnioski dotyczgce dofinansowania do wypoczynku pracownikéw nalezy skfadaé nie
pozniej niz do 30 listopada danego roku. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr. X do
niniejszego regulaminu. Whnioski rozpatrywane sg zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:
e wnioski ztozone do konca czerwca - rozpatrywane i wyptacane sg do 10 lipca
kazdego roku;
e wnioski ztozone do konca sierpnia - rozpatrywane i wyptacane sg do 15
wrzesnia kazdego roku;
e whnioski ztozone do konca listopada - rozpatrywane i wyptacane sg do 15

grudnia kazdego roku.”

Czy pracodawca, musi wskaza¢ w jakich wysokosciach przyznawane s3a

dopftaty do wypoczynku pracownikoéw i ich rodzin?

Nie, nie ma takiego obowigzku. Wskazanie progéw np. dochodowych lub
kosztowych, ktorym odpowiadajg dofinansowania w okreslonej wysokosci pozwala
jednak na przejrzystg ocene sytuacji materialnej pracownika i wysokosSci

przyznanego mu dofinansowania.
W praktyce najczesciej spotyka sie rozwigzania przyporzgdkowujgce kwoty
dofinansowan do progéow dochodéw na jednego czionka rodziny. Podstawowe

réznice dotyczg sposobu okreslenia wysokosci samego dofinansowania:

|. Tabela doptat do wypoczynku

Wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie Wysokos$¢ swiadczenia
1 do 1.500,00 zi. 100% (np. kwoty bazowej
ustalonej w regulaminie)
2 od 1.501,00 do 2.500,00 zt. 95% kwoty bazowej
3 od 2.501,00 do 3.000,00 zt. 90% kwoty bazowej
4 powyzej 3.000,00 zt. 80% kwoty bazowej




|. Tabela doptat do wypoczynku

Dochdd na jednego cztonka rodziny Wysokos¢ swiadczenia
1 0 —1500,00 zt. 600 zt.
2 1.501,00 - 2.500,00 zt. 550 zt.
3 2.501,00 — 3.500,00 zt. 500 zt.
4 3.501,00 — 4.500,00 zt 450 zt
5 4.501,00 zt. - i powyzej 350 zt
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Jak pracownik powinien udokumentowac¢ poniesione wydatki na wypoczynek

dziecka aby otrzyma¢é dopftate z zfss?

Przepisy ustawy o zfé§s nie regulujg, wjaki sposéb pracownik powinien
udokumentowa¢ poniesienie wydatkdow zwigzanych z wypoczynkiem dziecka. W
praktyce, za dowodd poniesienia wydatku przyjmuje sie kazdy dokument, z ktérego
wynikajg dane organizatora wypoczynku, forma wypoczynku, dane dziecka
korzystajgcego z wypoczynku, dane osoby dokonujgcej zaptaty, kwota i data
dokonania zapfaty. Dowodami potwierdzajgcymi takie wydatki mogg by¢ np.:
rachunek, dowod wptaty KP, faktura, potwierdzenie przelewu bankowego czy
przekaz pocztowy. Szczegbétowe zasady dokumentowania wydatkdw zwigzanych z
wypoczynkiem dzieci pracownikéw (jak i samych pracownikéw) powinny byc¢

okreslone w regulaminie zf$s.

Przyktadowo, zapis w regulaminie zfss moze przewidywac¢ nastepujgcy sposéb
dokumentowania wydatkéw zwigzanych z wypoczynkiem dzieci
pracownikow: ,Wypoczynek dziecka powinien byc¢ potwierdzony rachunkiem lub
innym dokumentem (dowdd wptaty) wraz z zas$wiadczeniem potwierdzajgcym
uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku wystawionym przez

organizatora”.




W jakim terminie pracownikom nalezy wypfacaé dofinansowania do

wypoczynku?

Przepisy nie wskazujg terminu na wyptate takich doptat. Sposéb i termin
wyptaty doptat do wypoczynku pracownikow powinien zosta¢ wskazany w
regulaminie zf$§s. Od decyzji pracodawcy zalezy czy swiadczenia takie wyptacane
bedg uprawnionym przed urlopem, po jego zakonczeniu, czy tez np. w dwoch
czesciach — przed rozpoczeciem i po zakonczeniu wypoczynku. W praktyce
najczesciej dopfaty wyptacane sg po zakonczeniu wypoczynku. Wynika to z
praktycznych wzgledow zwigzanych z udokumentowaniem poniesionych przez

pracownika na ten cel wydatkéw i potwierdzeniu faktycznej obecnosci w miejscu

wypoczynku.

Czy dopfaty do wypoczynku pracownikow maja charakter roszczeniowy? Czy

pracownik moze domagac sie wyptaty doptaty do swojego wypoczynku?

Doptata do wypoczynku bedzie miata charakter roszczeniowy tylko wtedy gdy
zapadnie decyzja o jej przyznaniu pracownikowi, a faktycznie nie zostanie mu ona
wyptacona.

Generalnie, doptaty do wypoczynku, majg charakter uznaniowy, poniewaz ich
przyznanie zalezy od kryterium socjalnego przyjetego w regulaminie zf$s.
Swiadczenia socjalne z zf$s przyznawane sg poszczegdlnym pracownikom po
zbadaniu ich sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej. Pracownik, ktory nie spetnia
kryterium socjalnego (okreslonego w regulaminie zf$s) uprawniajgcego go do dopfaty
do wypoczynku, nie ma roszczenia o przyznanie i wyptate takiego swiadczenia. W

takim przypadku takie Swiadczenie mu po prostu nie przystuguje.

Podstawy prawne:
e Art. 2, 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2015 r., poz. 111)
e Art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tj. Dz.U. z 2012 r., poz. 361, ost.zm. Dz.U. z 2015 r., poz. 1569)



